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Naczelng i niepodwazalng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Publicznej Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego w Dgbréwce Podteznej jest dziatanie dla dobra
ucznia i w jego najlepszym interesie. Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz
sposoby postepowania pracownikdow szkoty wobec oséb matoletnich dla zapewnienia im
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego. Kazdy pracownik placéwki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego indywidualne potrzeby, powinien dbaé o prawidtowy
rozwoj dzieci oraz przestrzegac standardéw i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.
Pracownik placowki realizujgc cele ochrony matoletnich, dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Wewnetrzne procedury regulujgce ochrone dzieci przed krzywdzeniem sg zgodne
z obowigzujgcymi w naszej jednostce dokumentami: Statutem, zasadami bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych oraz obowigzujgcymi przepisami prawa:
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.),
Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 ze
zm.),
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359),
Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606),
Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.),
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249),
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.),
Ustawg z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pdzn. zm.),
Ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) - art. 23 24,
Ustawg z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).
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Pracownikiem szkoty w rozumieniu niniejszej procedury jest kazda osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, a takze inne osoby okresowo
pracujgce z uczniami, w tym wolontariusze, praktykanci i osoby skierowane na staz.
Dzieckiem w Swietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiggniecia
petnoletnosci (tj. do ukoriczenia 18 roku zycia).

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sagdu (m.in. rézne formy
instytucjonalnej opieki nad dzieckiem). W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

Inna osoba - osoba nie bedgca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie sie jako zgode co najmniej jednego z
opiekunéw. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Przez krzywdzenie osoby matoletniej nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe (w tym pracownika placowki),
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Rozréznienie form przemocy:

— jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bodlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne, itp.

—to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan wykraczajgce poza jego
mozliwosci, ktdrym nie jest ono w stanie sprostac.

—to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspodtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie przez dtuzszy czas.

— z przemocy ekonomiczng mamy do czynienia, gdy jedna osoba
podejmuje takie dziatania wobec drugiej, ktére prowadzg do posiadania kontroli nad jej
mozliwosciami nabywania, utrzymywania i uzywania S$rodkow finansowych oraz
materialnych.

— (inaczej cyberprzemoc) to rodzaj przemocy wobec innych osdb, ktérg
stosuje sie za pomocg nowoczesnych technologii, takich jak wszelkiego typu urzadzenia
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multimedialne, Internet, media spofecznosciowe czy komunikatory internetowe.
— to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medyczne;j,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego.
to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie Ilub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace
prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajgce jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,
powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,
ograniczajgce lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
istotnie naruszajgce prywatnosé tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich w szkole — dyrektor placéwki,
w razie koniecznosci osoba lub zespot oséb wyznaczona/ny przez dyrektora.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.
Zespot interdyscyplinarny — to zespdt powotywany przez wtadze samorzadowe (wdijta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizacji zapisow wynikajacych z ustawy
dotyczacych przeciwdziatania przemocy domowej. W sktad ww. zespotu wchodzg
przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania problemoéw alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia i organizacji
pozarzgdowych, jak réwniez kuratorzy sgdowi, prokuratorzy i inni przedstawiciele
instytucji dziatajgcych w obszarze przeciwdziatania przemocy domowe;j.
Zespot interwencyjny — to zespét powotywany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach, ktérego celem jest wypracowanie rozwigzania majgcego na celu szeroko
rozumiang pomoc matoletniemu. W sktad zespotu wchodzg: dyrektor/wicedyrektor, osoba
odpowiedzialna za realizacje w placéwce Standardéw Ochrony Matoletnich,
psycholog/pedagog specjalny, nauczyciele uczacy matoletniego i wychowawca,
pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka.
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Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg
rozmowe z rodzicami/opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
Nalezy pamietaé, ze w przypadku ujawnienia krzywdzenia, konieczne jest:
szybkie reagowanie,
niezwtoczne otoczenie opiekg psychologiczng (w razie potrzeby medyczng),
niedopuszczenie do kilkukrotnego opisywania przez skrzywdzonego przemocy,
ktérej doswiadczyt, precyzyjne (zgodne z procedurami),
zapobieganie stereotypowym podejsciom do ofiar, np. dzieci sg energiczne,
dlatego mogg miec siniaki.

Publiczna Szkota Podstawowa im. Orta Biatego w Dgbrowce Podteznej zatrudnia osoby
posiadajgce odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. Aby sprawdzi¢ powyisze,
szkota podczas rekrutacji prosi o podanie ponizszych informac;ji:

wyksztatcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku szkota pozyskuje dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia:

imie (imiona) i nazwisko,

date urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem lub opiekg nad matoletnimi
placdwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej
w oparciu o umowe cywilnoprawna.
Jednym z wymogow zatrudnienia nauczyciela jest tzw. niekaralnos¢. Nauczyciel nie
moze by¢ bowiem skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine:

przestepstwo,
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przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt. 4 Karty Nauczyciela).

Z tego wzgledu przed zatrudnieniem Dyrektor obliguje przysztego pracownika do
przedstawienia informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust.
8a Karty Nauczyciela) w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego. Nie ma takiej koniecznosci jedynie woéwczas, gdy
nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej samej jednostce, a przerwa w zatrudnieniu
nie przekroczyta 3 miesiecy. W przypadku niemozliwosci przedstawienia informacji
z KRK pracownik zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia o niekaralnosci oraz
toczacych sie postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych (Zatgcznik
nr1).

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyc
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

5. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie
byt/a prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi (Zatgcznik nr 2).

6. Kazdy przyjmowany pracownik zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami.



STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. ORtA BIALEGO W DABROWCE PODtEZNEJ

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikdow, stazystdw i wolontariuszy.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem os$wiadczenia
(Zatgcznik nr 5).

Pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownik powinien dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢
ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

W komunikacji z dzie¢mi pracownik powinien zachowac cierpliwos$é¢ i szacunek.
Nalezy uwaznie stuchaé dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

3. Pracownikowi nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyc i obraza¢ dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, pracownik powinien poinformowaé je o tym
i starac sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, warto mu to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, warto zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie nalezy zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
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w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Wskazane jest, aby zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ zaufanej osobie
i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

1. Nalezy docenia¢ i szanowaé¢ wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac i traktowaé réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnosé¢/niepetnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

Powinno sie unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Personelowi nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkdw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowac pieniedzy od dziecka ani rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno pracownikowi zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzeh o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze swietami w roku szkolnym.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg byc¢ raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich
Swiadkiem powinien reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ oséb
zainteresowanych.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy
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kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc
Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Pracownikowi nie wolno bié, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Pracownik powinien zawsze by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Warto zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze jest zobowigzany do poinformowania o tym osoby odpowiedzialnej i postgpienia
zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu i korzystaniu z toalety.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tdzku lub w jednym pokoju.

9. Pracownik powinien dbac o bezpieczenstwo swoje i innych ucznidw. W przypadku sytuacji
agresji lub autoagresji ucznia nalezy zapewnié bezpieczenstwo innym uczniom
w najblizszym otoczeniu. Aby nie dopuscié¢ do dalszej eskalacji agresji mozna zatrzymaé
ucznia, przytrzymac go i odizolowa¢ od innych o0séb i Zzrédet stymulacji do momentu
opanowania ataku.

1. Kontakt z dzieémi powinien odbywa¢ sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg formag komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (poczta elektroniczna
librus, telefon stuzbowy).

3. Jeslizachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy nalezy poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
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Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Nalezy mie¢ $wiadomos¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w Internecie.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie szkoty.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji (do wyboru) wychowawcy/pedagogowi specjalnemu/psychologowi/
dyrektorowi placowki.
Pedagog specjalny/psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog specjalny/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy
dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednie]j placowki,
wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,
skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placéwki powotuje
zespdt interwencyjny, w sktad, ktérego mogg wejsé: pedagog specjalny/psycholog,
wychowaweca dziecka, dyrektor placéwki, inni cztonkowie personelu majgcy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako zespot interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzagdzonego
przez pedagoga specjalnego/psychologa oraz innych informacji uzyskanych przez
cztonkéw zespotu.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powofanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktoérego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie
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zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga specjalnego/psychologa
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog specjalny/psycholog informuje opiekundw o obowigzku placowki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura , Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwenc;ji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga specjalnego/psychologa — zgodnie z
punktem poprzedzajagcym — dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na
pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji (Zatqcznik nr 3). Karte zatacza sie
do dokumentacji osobowej dziecka.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W zakresie ochrony wizerunku dziecka:

Publiczna Szkota Podstawowa im. Orta Biatego w Dgbréwce Podteznej zapewnia najwyzsze

standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Szkofa, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka. W swoich dziataniach kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec

utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci. Dzielenie sie zdjeciami

i filmami z realizowanych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu

podejmowanych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczernstwo dzieci. Wykorzystywane

zdjecia/nagrania pokazujg szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym

wieku, o réznych uzdolnieniach i stopniu sprawnosci.
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Szkota na poczatku kazdego etapu edukacyjnego uzyskuje pisemne zgody
rodzicow/opiekunéw na fotografowanie/nagrywanie dzieci oraz publikowanie ich
zdjec/filméw w mediach spotecznosciowych szkoty. Rodzic ma prawo wycofaé swojg zgode
w kazdym momencie trwania roku szkolnego bez uzasadnienia swojej decyzji. Jesli
wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.
Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
decyzja ta jest respektowana. Z wyprzedzeniem ustala sie z rodzicami/opiekunami
i dzie¢mi w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Przyjete rozwigzanie nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.

W zakresie ochrony danych osobowych:

1.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka sa
okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wytgcznie
osobom i podmiotom uprawnionym.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy
z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023 poz. 535).

Pracownik w szkole moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyfacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom podmiotow zewnetrznych informacji
o dziecku ani jego rodzicach/opiekunach.

Pracownik unika podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko
z imienia i nazwiska. Jedli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia. Nie
ujawnia jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowad
i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.
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Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz w bibliotece szkolnej.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi cykliczne
szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczeni pracownicy szkoty regularnie sprawdzajg, czy na komputerach z dostepem do
Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony cztonek personelu stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje dyrektorowi placéwki,
ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem specjalnym.
Wychowawca/pedagog specjalny/psycholog (do wyboru) przeprowadza z dzieckiem, o
ktorym mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczeAstwa w
Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wyznaczony cztonek personelu uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale
dotyczacym procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Dyrektor szkoty wyznacza zespdt, w skfad ktérego wchodza pedagog specjalny, psycholog
i wychowawocy, jako osoby odpowiedzialne w placéwce za standardy ochrony matoletnich.
Koordynatorami zespotu sg pedagog specjalny i psycholog szkolny.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
standardéw, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie zmian
w dokumencie.

Zespot monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji standarddéw nie rzadziej niz raz
na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepiséw niezwtocznie po ich wejsciu w zycie.
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Koordynatorzy raz w roku przeprowadzajag wsérdd personelu placéwki ankiete
monitorujgcy poziom realizacji standardéw. (Zatgcznik nr 4).

W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowac zmiany standardow oraz
wskazywacé naruszenia ich w placéwce.

Koordynatorzy dokonujg opracowania wypetnionych przez personel placéwki ankiet.
Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuja
dyrektorowi placéwki.

Dyrektor szkoty wprowadza do dokumentu niezbedne zmiany i ogfasza personelowi
placowki nowe brzmienie standardéw.

Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” sg
przedstawiciele:
jednostek pomocy spotecznej,
gminnych komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych,
policji,
oswiaty,
ochrony zdrowia.
Wymienione podmioty sg uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia procedury
»Niebieskiej Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy
w rodzinie. Procedura ,Niebieskiej Karty” naktada na szkote okreslone zadania w
przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec dziecka przemocy domowej,
jezeli np. dziecko:
Ma slady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace
sie opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.,
Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bdle, zaburzenia
mowy zwigzane z napieciem nerwowym itd.,
Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, niskg samoocene, wycofanie, leki,
depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnosé,
uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.,
Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.
Procedure Niebieskiej Karty nalezy wszczag¢ na podstawie samego uzasadnionego
podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie chociazby niepopartego zadnymi
dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkdw rodziny (art. 9d ust.
2 ustawy).
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Pracownik zauwazajgcy niepokojgce symptomy lub jest swiadkiem krzywdzenia ma
obowigzek reagowadé. W takim przypadku pracownik zobowigzany jest poinformowaé
Dyrekcje, wychowawce, psychologa oraz pedagoga specjalnego o zaistniatej sytuacji.
Procedura Niebieskiej Karty:
»,Niebieskg Karte” zaktada Dyrektor, nauczyciel, pedagog specjalny, psycholog
wychowawca, ktéry stwierdza, ze w rodzinie dziecka dochodzi do przemocy (Decyzje o
zatozeniu Niebieskiej Karty warto skonsultowaé z gronem pedagogicznym lub
zespotem wychowawczym);
Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza , Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w
rodzinie;
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktdrych istnieje
podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec dziecka sg rodzice, opiekunowie
prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem dziecka przeprowadza sie w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej.
Dziatania z udziatem dziecka, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci
pedagoga lub psychologa. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co
do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie
formularz ,Niebieska Karta —B”;
W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego dziecka, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie

”

(formularza , Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie)

Wypetniony  formularz ,Niebieska Karta- A” przedszkole przekazuje
przewodniczgcemu Zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy

w terminie nie pézniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

- 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 -
08:00; w soboty, niedziele i Swieta - catodobowo);
—tel. 800
120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;
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— tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na
dobe i przez siedem dni w tygodniu);

- Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajgcych
przemocy (w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od
poniedziatku do pigtku w godz. 11 — 19);

— tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg dobe; po
pofaczeniu nalezy wybrac 1 i potem 3);
— Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy —tel. 116 111
(linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla
rodzicbw i nauczycieli, ktorzy potrzebujg wsparcia i informacji w zakresie
przeciwdziatania i pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym ktopoty i
trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od
poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);
—tel. 80012 12 12 (linia dostepna
24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);
— tel. 800 120 148 -
(bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);
— tel. (22) 230 22 07
(linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);
— https://twojparasol.com/

Ogtoszenie standardéw ochrony matoletnich nastepuje w sposéb dostepny dla personelu
placéwki, dzieci i ich rodzicow/opiekunéw w szczegdlnosci poprzez wywieszenie
w miejscu ogtoszen dla pracownikéw i przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu
w szkole.

Dokument wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia.
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Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY DZIECI

- TN NEPESEL o
o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Orfa Biatego w Dabréwce Podteznej i zobowigzuje sie do
ich przestrzegania.

(Podpis)

Zatgcznik nr 2

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

(miejsce, data)

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujgcych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

2. ...

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/ informacje
z rejestrow karnych.

(Podpis)
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Zatgcznik nr 3
KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko dziecka, klasa

2. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu.

3. Osoba stwierdzajagca  wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego.

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

7. Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w  tym formy
interwencji m.in.:  powiadomienie

pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskiej Karty).

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we

wspotpracy z koordynatorami,
wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (wedtug potrzeb
matoletniego), informacje

o} ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego.

9. Informacja ze spotkania z rodzicami.
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10. Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli
np. S$wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistéw pracujgcych
z uczniem, wtym we wspotpracy
z instytucjami zewnetrznymi,
informacja o zgodzie rodzicow na
udzielanie ww. formy  pomocy
matoletniemu. Dziatania w przypadku
braku wspoétpracy ze strony rodzicow.

11. Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspétpracy
zinstytucjami  zewnetrznymi  oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke  (dokumentacje  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywa¢ w indywidualnej teczce
ucznia).

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s6b sporzgdzajacych protokot.
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Zatqcznik nr 4

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w szkole, w ktdrej
pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad naruszenie zasad
zawartych w Standardach ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce
Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Zatgcznik nr 5

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z dokumentacjg wchodzaca
w sktad Standarddw ochrony matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej im. Orta Biatego
w Dabréowce Podteznej i przyjmuje je do realizacji.

Imie i nazwisko pracownika Data Podpis
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