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Niniejszy statut opracowano w oparciu o nastepujgce akty normatywne:
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Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ

20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. 2022, poz.

2230, z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900, 1672, 1718);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe —Prawo oswiatowe

(Dz.U.z 2017 poz. 60, z p6zn. zm.);

skreslony

skreslony

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planow nauczania

w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie MEN z dn. 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania

1 promowania ucznidow 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2017 r., poz. 1534,

z pbzn. zm.);

Rozporzadzenie MEN z dn. 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez

publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci

wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017, poz. 1646,

z pozn. zm.);

Rozporzadzenie MEN z dn. 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkOw organizowania

ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy niepelnosprawnych,

niedostosowanych spoltecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t. j. — Dz. U.

2020, poz. 1309);

Rozporzadzenie MEN z dn. 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia

w szkotach i1 placowkach systemu o$wiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjne;j,

informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (t. j. — Dz. U. 2020, poz.

1449);

Rozporzadzenie MEN z dn. 28 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i

miodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1656);

Rozporzadzenie MEN z dn. 7 czerwca 2017 r. w sprawie warunkow i sposobu

organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (t. j. — Dz. U. 2020,

poz. 983);

Rozporzadzenie MEN 1 Sportu z dn. 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa

i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t. j. — Dz. U. 2020, poz.

1604);

Rozporzadzenie MEN z dn. 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania

i organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placowkach (t. j. — Dz. U. 2023, poz. 1798);

Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét i przedszkoli

podpisane 28 lutego 2019 r. (Dz. U. 2019, poz. 502, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;,
2
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30.

W tym ucznidw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym (Dz. U. z 2017 r. poz.356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1322).

Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela — (t. j. — Dz. U. 2023, poz. 984, 1234,
1586, 1672); (Dz. U. z 2017 r. poz. 1322).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa
i turystyki (Dz.U.2018, poz. 1055, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-
19 (Dz.U. 2020 poz. 493).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020 poz. 530);

skreslony;

Rozporzadzenie ME i N z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli, pedagogéw, pedagogdéw specjalnych,
psychologéw, logopedoéw, terapeutow pedagogicznych i doradcéw zawodowych
(Dz.U.2022r.p0z.1610);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2022 r. poz.
1594);

Rozporzadzenie MEIN z dnia 15 lipca 2022 r. w sprawie wymagan egzaminacyjnych dla
egzaminu 6ésmoklasisty przeprowadzanego w roku szkolnym 2022/2023 i 2023/2024 (Dz.U.
22022 r. poz.1591, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116);

Ustawa z 9 czerwca 2022 r.o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022, poz. 1700);
Rozporzadzenie MEIN z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t. j. — Dz. U. 2023, poz. 1798).


https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/1591/D2022000159101.pdf
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ROZDZIAL |
PRZEPISY WPROWADZAJACE

Szkota podstawowa z siedzibg w Dabrowce Podleznej nosi nazwe Publiczna Szkota
Podstawowa im. Orta Bialego w Dabrowce Podteznej i jest placowka feryjna.

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Moze by¢ uzywany czytelny Skrot
nazwy: PSP im. Orla Biatego w Dabrowce Podlezne;j.

Siedzibg PSP im. Orla Biatego w Dabrowce Podleznej jest wies Dabrowka Podtezna.

Organem prowadzacym jest Urzad Gminy w Zakrzewie. Obstuge finansowo-ksiggowa
prowadzi Urzad Gminy w Zakrzewie.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

Do obwodu PSP im. Orta Biatego w Dabrowce Podleznej nalezg nastepujace sotectwa:
Dabréwka Podtezna, Kolonia Piaski, Gustawdw, Sosnowica, Gozdek.

Nauka w PSP im. Orla Biatego w Dabrowce Podl¢znej odbywa sie¢ w dwoch etapach
edukacyjnych:

A. etap | - klasy I-III;

B. etap Il — klasy IV-VIII.

Cykl nauki w szkole trwa 8 lat.  O$mioletni cykl ksztalcenia zgodny jest
z ramowym planem nauczania w klasach |1 —VIII i tygodniowg liczbg godzin.

Szkota dziata z mocy ustawy z dn. 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz Uchwaly Rady Gminy w Zakrzewie z dnia 18
pazdziernika 2017 r. nr XLV1/257/2017.

4
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§5
1.
2.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Szkota prowadzi oddziaty wychowania przedszkolnego.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkolty ponadpodstawowe;j.

Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
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Ilekro¢ w dalszej cz¢sci Statutu jest mowa o:

1.

10.

11.
12.

87

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg im. Orfa Bialego
w Dabrowce Podle¢znej funkcjonujaca wedtug przyjetego regulaminu szkoty.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawez dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe.
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Orla
Biatego w Dabréwce Podlezne;.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Orla
Bialego w Dabrowce Podtezne;.

Radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Orta Biatlego w Dabrowce Podtezne;j.

Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne
oraz uczniéw szkoty podstawowe;.

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole.

Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Publicznej
Szkoty Podstawowej im. Orla Biatego w Dabrowce Podlezne;.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty.

Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Wojt Gminy Zakrzew.

Obstuge finansowo- ksiggowa — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy
w Zakrzewie.

Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej - duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Publiczna Szkota
Podstawowa im. Orta Biatego w Dabrowce Podteznej”;

2) podtuznej z napisem: ,,Publiczna Szkota Podstawowa im. Orta Biatego w Dabrowce
Podteznej Dabrowka Podtezna 29B, 26-652 Zakrzew, NIP 796 260 91 62”;

3) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicdw przy Publicznej Szkole Podstawowej Dabrowka
Podtgzna26-652 Zakrzew”,

4) okraglej z napisem ,,Biblioteka” z napisem w otoku ,,Publiczna Szkota Podstawowa
w Dabrowce Podleznej”.

Szkota uzywa réwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym spisem akt.

Wymienione w ust. 1 1 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.
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ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkotly
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) treScii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

oraz

b) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

3) zdalne nauczanie w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych,

zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;.

Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie, wyznanie, status spoleczny czy warunki zdrowotne;

2) umozliwia uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej;

3) uznaje wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia na zaj¢ciach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) zapewnia harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci
I wychowania; dazy do stworzenia wspolnoty wszystkich nauczycieli, uczniow, ich
rodzicoOw oraz pracownikdéw niepedagogicznych szkoty, opartej o jasny i przejrzysty
system norm.

Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania dzieci i ucznibw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, polegajace w szczegodlnosci na prowadzeniu:

1) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych

formach wychowania przedszkolnego preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu

8
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1.

2)

3)

4)

wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien;
w klasach 1-VT szko6t podstawowych orientacji zawodowej, ktora ma na celu zapoznanie
uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i
edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
w klasach VII i VIII szko6t podstawowych prowadzeniu zaje¢ wspierajacych uczniow
W procesie przygotowania ich do §wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
a) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
b) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego lub
ksztalcenia w zawodzie;
C) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
d) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e) zajegciach z wychowawca.

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u ucznid6w poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnosci
innych oséb;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ 1 przedsigbiorczosc¢;
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumied
Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz  zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoSci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;



12) zachecanie do =zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia Swiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j;

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu, a takze upowszechnianie wsérod
ucznidw wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztalttowanie postaw
sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej 1 globalne;.

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie
i innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
I zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwos$ci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnos$ci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regutl obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;
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24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych;

26) podejmuje dziatania majace na celu wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow;

27) upowszechnianie wsérdéd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno—komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

28) ksztaltowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno —komunikacyjnymi.

§10

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju 1 potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnoscei:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:
a) realizacje¢ podstawy programowej;
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c;
C) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania;
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii iczasow
wspolczesnych,
3) sprawuje opicke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
W szczegblnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
b) organizowanie nauczania indywidualnego;
C) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losoweyj;
d) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych,
4) prowadzi dzialalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawcza wsrod dzieci i1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;
c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,;
d) realizacj¢ programow profilaktycznych,
11



5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczeg6lnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania;

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych;

C) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow;

d) zobowigzuje wychowawcg do integrowania zespotu,

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw szkoty;

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i  pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

C) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidw od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow;

d) zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo;

e) zapewnia opieke dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pi$mie osobom;

f) gwarantuje opieke uczniom korzystajagcym ze swietlicy;

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec;

h) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzuréw;

i) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych,

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwtaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawca klasy pierwszej ma obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢
po drogach,

8) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdéw ruchu,
wzroku i stuchu poprzez:

a) dostosowanie metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale;

b) organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole,

9) uczniom, ktéorym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegolne formy opieki, w tym stata badZz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng;

b) dofinansowania obiadéw w szkolnej stotowce;

¢) wyprawki szkolnej;

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzgcym,

10) uczniom, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne,
11) uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki,
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12) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dzialania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy ze specjalistami;

b) udziat uczniéw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

C) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych oraz edukacji prawnej uczniéw
ukierunkowanych na u$Swiadomienie im instrumentdéw prawnych mozliwych do
wykorzystania wobec ucznidéw zagrozonych demoralizacja i popetniajacych czyny
zabronione na godzinach z wychowawcg;

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

f) wspolprace szkoly z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne.

§11

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
a) sale dydaktyczne,
b) pracowni¢ komputerowg z dostepem do Internetu,
c) sale gimnastyczng i boisko,
d) biblioteke,
e) pomieszczenie pelnigce funkcje §wietlicy,
f) punkt dozywiania
g) gabinet logopedy i pedagoga,
h) gabinet dyrektora,
1) sekretariat,
J)  pomieszczenia petnigce funkcje szatni.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§12

1. Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym,
szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale
przedszkolnym, szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu oddziatu przedszkolnego,
szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w oddziale
przedszkolnym i szkole wynika w szczegolnos$ci:
a) zniepelnosprawnosci;
b) z niedostosowania spotecznego;
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c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

K)

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji,

ze szczegoOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za
granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale wychowania
przedszkolnego, szkole jest dobrowolne 1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor oddzialu wychowania
przedszkolnego, szkoty we wspotpracy z rodzicami uczniow.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym, szkole udzielaja
uczniom nauczyciele na zajeciach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz oraz specjalisci wykonujacy
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi, zwani dalej ,,specjalistami”.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)

3)
4)
5)

rodzicami uczniow;

poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami’;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym, szkole jest udzielana
zZ inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicow ucznia;

dyrektora oddziatu wychowania przedszkolnego, szkoty;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajgcla z uczniem;

pielegniarki szkolnej;

poradni;

pomocy nauczyciela;

asystenta nauczyciela;

pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego;
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9.

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajeg¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zajec specjalistycznych.

A. Zajeciarozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow
w/w zaje¢ W grupie, nie moze przekroczy¢ 8 0sob.

B. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidbw majacych trudnosci
W nauce, szczegolnosci o spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego lub ze specyficznymi trudnos$ciami
w uczeniu sie. Liczba uczestnikow tych zaje¢ w grupie nie moze przekroczy¢
8 0sab.

C. Zajecia korekcyjno—kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikdw tych zaje¢ w danej grupie wynosi do 5 0sob.

D. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktore
powoduje zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczniow
tych zaje¢ w grupie wynosi do 40s6b.

E. Zajecia rewalidacyjne organizowane s3 dla ucznidow posiadajacych orzeczenie
i zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej. Zajgcia, o ktorych mowa w
ustepach  poprzedzajacych, prowadza specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajeé.

F. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwana dalej ,zindywidualizowang
Sciezky”, jest organizowana dla ucznidéw, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia nie mogg realizowa¢ zaje¢ edukacyjnych wspodlnie z oddziatem szkolnym
I wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Zindywidualizowana §ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne,
ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

G. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajg¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych,
logopedycznychtrwa45minut, a godzina zajec¢ specjalistycznych — 60minut.

H. Dyrektor decyduje w uzasadnionych przypadkach o prowadzeniu zajgé
specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla
ucznia tacznego czasu trwania tych zajec.

I.  Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania, majace
na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych.

J.  Dziatania, 0 ktorych mowa w pkt.1obejmuja w klasach I-11l1 obserwacje i pomiary
pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig.

K. Dziatania, 0 ktérych mowa w pkt.1, majg takze na celu rozpoznanie zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw, w tym ucznidw szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
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Q.

wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczna, nauczyciel, lub
wychowawca informuje o tym dyrektora.

. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno—

pedagogicznej nalezy do zespolu skladajacego si¢ z nauczycieli, nauczycieli
wychowawcow oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

Zespot, o ktdrym mowa w ust. L., tworzy dyrektor.

Zespo6t tworzony jest dla: ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —
niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia.

Prace zespolu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektor (najczeSciej jest to
wychowawca).

Zadania i spos6b dziatania zespotu pomocy psychologiczno—pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegdlne.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom, uczniom i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen. Porady i konsultacje dla ucznidéw oraz
porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow oraz nauczycieli prowadza

nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjalisci.
11. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, ktorej celem jest:
1) uzyskanie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielanie rodzicom i nauczycielom wsparcia w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
12. Dzialania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg nauczyciele, ktorzy

w toku podejmowanych dziatan zdiagnozowali konieczno$¢ udzielania wsparcia lub inni

nauczyciele, do ktorych uczen 1 lub rodzic zwrocit si¢ o pomoc.

13. Czynnosci, o ktorych mowa w pkt.2, podlegaja obowigzkowi dokumentowania w formie
protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

14. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt.3, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza
uczen oraz pedagog szkolny.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Organami szkoty s3:

l.
I.
M.
V.

§13

Dyrektor szkoty

Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow
Samorzad uczniowski

Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkotly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoéldziatania wszystkich czionkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmowania dziatah umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikaciji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okre§Slonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;
stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
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10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nast¢gpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) dyrektor oddzialu wychowania przedszkolnego, szkoly organizuje wspomaganie
oddzialu wychowania przedszkolnego, szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom  polegajacej na  wspieraniu  rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom;

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
i oddzialow tygodniowego rozktadu zaje¢;

23) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikoéw samorzagdowych;
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6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidow;
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
13) zawieszenie w pehlieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;
14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;
15) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;
16) administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogtoszeniu w Ksiedze zarzadzen.

Rada pedagogiczna

§14

1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane:

a) nawniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

b) z inicjatywy dyrektora szkoty;

c) na wniosek organu prowadzacego szkot¢ lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

d) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

3. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:

a) jezeli rada pedagogiczna nie podejmuje uchwalty w sprawie wynikow klasyfikacji
i promocji uczniéw, to o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga
dyrektor szkoty;

b) w przypadku, gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote;

c) dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoly, w powyzszych przypadkach, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade pedagogiczng oraz rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

13) opiniowanie form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian

I uchwala statut lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwolanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.
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8. Rada pedagogiczna uchwala regulamin rady pedagogicznej, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

9. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

10. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub placowce, lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

Samorzad uczniowski

§15

1. Samorzad uczniowski tworzag wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

5. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

6. Samorzad uczniowski opiniuje dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych.

7. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

10. Celami i zatozeniami wolontariatu s3:

1) rozwijanie wsérdd dzieci i mlodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;
2) ksztaltowanie charakteru, ¢wiczenie cierpliwosci i opanowanie emocji;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
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4) wyrabianie odpowiedzialnoS$ci za siebie i innych;
5) umozliwianie podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych i samotnych;
6) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci,
7) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
8) wspieranie ciekawych inicjatyw, w tym kulturalnych, sportowych i itp.;
9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu i srodowisku szkolnym.
11. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja chec
wolontariatu ucznidéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

Rada rodzicow

§ 16

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystegpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5) Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczna,

6) opiniowanie dtugosci przerw migdzylekcyjnych.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi. fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrédet na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez radg rodzicow. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla
odrebny regulamin.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Zasady wspolpracy organow szkoly
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§ 17

Organy szkoly sa zobowigzane do wspolipracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

1.

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspodldziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoty.

Organy szkoly zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji,
o ile zwroéci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w najkrétszym mozliwym czasie.
Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalnosc,
w ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci.
Dbaja jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

8§18

10.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

Oddzial liczacy powyzej 24 wuczniow dzieli si¢ na grupy na zajgciach

z jezykow obcych 1 informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu wynika

koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen.

W przypadku oddziatow liczacych mniej, iz 24 ucznidw podziatu na grupy dokonuje si¢

za zgodg organu prowadzacego.

Obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego dla ucznidéw klas IV — VIII sg realizowane

w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez ucznidow: zajeé sportowych, zaje¢ rekreacyjno — zdrowotnych,
zaj¢¢ tanecznych lub aktywnej turystyki, ktére moga by¢ prowadzone przez nauczyciela
wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo — lekcyjne,

3) zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sg w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow.

Zajecia edukacyjne w klasach I-IIl szkoty podstawowej sa prowadzone

w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé

dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego

w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany

oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad 25.

Dyrektor szkoty moze odstgpic¢ od podziatu, zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale ponad

25 na wniosek rady oddziatowej, o ktorej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-IIT szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej

niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-11I szkoty podstawowej zostanie zwigkszona do 27

ucznidow w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela

prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

Oddzial, w ktérym liczbe uczniow zwiekszono do 27 moze funkcjonowac

w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§19

1.

Termin rozpocze¢cia 1 zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego
ds. o$wiaty i1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
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3. Napodstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia
lekcyjne.

5. Szkota prowadzi dzienniki innych zaje¢ niz zajecia wpisywane odpowiednio do dziennika
lekcyjnego, dziennika zaje¢ w S$wietlicy, jezeli jest to uzasadnione koniecznoscig
dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opickunczej, w szczegdlnosci zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej
oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia odpowiednio dzieci, uczniow.

6. Szkota organizuje zespotowe lub indywidualne zajecia rewalidacyjno- wychowawcze,
prowadza odpowiednio dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego
zespotu albo dziennik indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego
uczestnika zaje¢, w ktorych dokumentuje si¢ przebieg zaje¢ w danym roku szkolnym.

7. Dlauczniéw objetych indywidualnym nauczaniem szkota prowadzi odpowiednio odrgbnie
dla kazdego ucznia odpowiednio dziennik indywidualnego nauczania.

8. Pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy lub inny specjalista zatrudniony
w oddziale wychowania przedszkolnego, szkole prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje
tygodniowy rozktad swoich zaje¢, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegolnych
dniach, w tym informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziata
przy wykonywaniu swoich zadan, oraz imiona i nazwiska dzieci, ucznidw, objetych
r6znymi formami pomocy, w szczegdlnosci pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

9. 0Oddzial przedszkolny i szkota, gromadzi w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka,
ucznia, uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, objetego odpowiednio
ksztalceniem specjalnym, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi lub pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan 1 czynnosci uzupehiajacych
prowadzonych w szczegoélnosci przez pedagoga, psychologa, logopedg, doradce
zawodowego, lekarza oraz innego specjaliste, a takze indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne.

§20

1. Podstawowa forma pracy w szkole sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym;

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych trwajacych od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogo6lnego
tygodniowego wymiaru zaje¢ wynikajacych z ramowego planu nauczania.

3. Ze wzgledu na trudnosci komunikacyjne w obwodzie szkolnym = dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczng oraz na wniosek rodzicéw i ucznidéw ma prawo
ustali¢ czas trwania przerw mi¢dzylekcyjnych.

4. W klasach I — III o czasie trwania zaj¢¢ i przerwach miedzy nimi decyduje nauczyciel
prowadzacy, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne 1 percepcyjne uczniow,
zachowujac og6lny tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych.
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Zajecia obowigzkowe mogg by¢ prowadzone podczas wyjazdow np. na zielone szkoty,
a zakres 1 organizacje tych zaje¢ okres$la program zielonej szkoly opracowany przez
nauczycieli organizujacych wyjazd.

W szkole zawiesza si¢ zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacje epidemiologiczng

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w 1) — 4).

5) w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 6 na okres powyzej dwoch dni
organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglosé.

6) dyrektor w celu realizacji ksztalcenia na odlegtos¢:

a) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania poprzez dziennik
elektroniczny Librus.

b) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postgpach
dzieci na podstawie analizy wykonania przesylanych zadan;

C) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

d) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezb¢dne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice moga korzystaé;

e) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami oraz przekazuje im
informacje o formie i terminach tych konsultacji;

f) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania
szkolnego.

7) Szczegblowa organizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢

a) Czas trwania godziny lekcyjnej przy nauczaniu zdalnym lub innych sposobach
nauczania: Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut.

b) W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia
i organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

C) zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec.

d) tematy zaje¢ nalezy wpisywaé do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg
programowq i faktyczng realizacja,

e) na kazdych zaje¢ciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ uczniow,

f) przygotowujac  tygodniowy  zakres treSci  nauczania do  zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

— réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
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mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umyslowego w ciagu dnia,

faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

g) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

h) Ksztalcenie na odleglos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

materiatow 1 funkcjonalno$ci  Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania pod
adresem zpe.gov.pl,

materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym
na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych,

materiatlow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
innych niz wymienione w lit. a-c materiatow wskazanych przez nauczyciela;

i) Technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli

lekcje 1 zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez: platforme¢ Microsoft
Teams, dziennik elektonicznyL.ibrus.

J)  Sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbgdnych do realizacji zaje¢: materiaty
do pracy dla ucznidw oraz prace samodzielne ucznidéw przekazywane sg poprzez
platform¢ Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu
z rodzicami.

k) Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach majgcych na uwadze tgcznie

przemienne ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia: Lekcja
w systemie nauki zdalnej trwa 45 minut: ok. 5 minut — czynnosci organizacyjne -
sprawdzenie obecnos$ci, czas pracy z ekranami monitorowymi - 30 minut, 10 minut -
samodzielna praca ucznia. Taki podzial czasu pracy na lekcji zapewni taczenie

przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
I) Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet,

m) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostegpu do
wykorzystywanych platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet,
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— materialy udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

n) Sposoéb potwierdzania ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego do
nauki:

— uczniowie potwierdzajg swoja obecnos$¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo,
oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec,

— nieobecno$¢ wucznia na lekcji online usprawiedliwia rodzic. Rodzic
usprawiedliwia rOwniez nieobecnosci spowodowane chwilowymi problemami
z dostgpem do Internetu lub problemami technicznymi.

0) W szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi Iub uczen
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowac
programu w sposob zdalny, nalezy wskaza¢ alternatywng formeg realizacji zajec.

§21

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrekcje¢ Szkoly na podstawie ramowego planu
nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Szkole, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Arkusz organizacji szkoly opracowany jest przez dyrektora do dnia 21 kwietnia. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja. W arkuszu organizacji szkoty
zamieszcza si¢ informacje zgodnie z aktualnym Rozporzadzeniem MEN w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

Organizacja zaj¢¢ dodatkowych

§22

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe
w wymiarze ustalonym przez Dyrektora za zgoda organu prowadzacego w miarg
posiadania §rodkéw finansowych, do ktérych zalicza sig:

1) zajecia z jgzyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

6) zajgcia z wychowania do zycia w rodzinie;

7) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.
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2.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg indywidualnie 1 w grupach miedzy klasowych
i migdzyoddzialowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§23

1. Dyrektor za zgoda rodzicow powierza nauczycielom lub specjalistom posiadajacym
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia prowadzenie zajeé
rewalidacyjnych, ktérych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa
w ust.2, w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych
zaje¢ w okresie tygodniowym.

4, Zajecia te uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§24

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznoséci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spehiania zadah nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy.
Minimalna wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa wynosi 300 zt.

§25

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznioéw,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wcze$nie;.

6. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen,
lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajec

szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
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8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

Zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”

§ 26

1. Dla wszystkich ucznidéw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

3. Wprowadza si¢ obowigzek odnotowania udziatu ucznia w zajeciach z wychowania do
zycia w rodzinie na §wiadectwie szkolnym promocyjnymi $wiadectwie ukonczenia szkoty
w czeSci przeznaczonej na dodatkowe zajecia edukacyjne. Informacja ta ma byc
zamieszczana na $wiadectwie za kazdy rok szkolny, w ktorym uczen uczestniczyt
w zajeciach, a takze na §wiadectwie ukonczenia szkoty, jezeli uczen uczestniczyt w tych
zajeciach w chocby jednym roku szkolnym. Jezeli za§ uczen nie uczestniczyt w zajgciach
z wychowania do zycia w rodzinie w zadnym roku szkolnym, wowczas na swiadectwach
nie bedzie zadnej informacji na ten temat.

Zajecia z ,,Doradztwa zawodowego”

§ 27
1. W Szkole prowadzone jest doradztwo zawodowe.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;;
2) gromadzenie,  aktualizacja i  udostgpnianie  informacji  edukacyjnych
1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8§28

1. Szkota moze przyjmowaé studentdw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem
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szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami
a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjna 1 eksperymentalng zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Biblioteka

§29

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
ucznidw oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz
w pehieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej
i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrgcznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢  kulturowa
i spoteczng ucznidbw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej
i jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach.

3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zroédel, na zajeciach
z roznych przedmiotow.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomos$ci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawdg i pickno zawarte w tresci ksiazek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
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6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

tworzenie aktywu bibliotecznego,

informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z roéznych zrédet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéow
multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie  korzystania z  Internetu, encyklopedii,  programéw
multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a)

udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c)
d)

dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentow prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez;

a)

b)
c)

§ 30

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Radomiu, Biblioteki Pedagogicznej w Radomiu i Gminnej
Biblioteki w Zakrzewie.

udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

wycieczki do Miejskiej Biblioteki Publicznej w Radomiu, Biblioteki
Pedagogicznej w Radomiu i Gminnej Biblioteki w Zakrzewie.

Punkt dozywiania

1. SP im. Orla Biatego w Dabréwce Podi¢znej zapewnia uczniom jeden goracy positek
w ciagu dnia 1 stwarza im mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie

z positku, o ktérym mowa w punkcie, jest dobrowolne i odptatne. Positki wydawane sg w
godzinach: 10:35 — 10:50.
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2.

Odptatnos¢ za korzystanie z gorgcego positku ustala Dyrektor GOPS, za§ mozliwos¢
catkowitego zwolnienia z optat uczniow ustala Dyrektor PSP Orfa Biatego w Dabréwce
Podleznej w porozumieniu z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j.

Swietlica

§31

10.

11.

12.

13.

14.

W ramach zapewniania bezpieczenstwa i opieki nad uczniami oraz ze wzgledu na czas
pracy rodzicow organizuje si¢ Swietlice szkolna.

Dziatalno$¢ §wietlicy szkolnej prowadzona jest w oparciu o program dziatan opracowany
przez nauczyciela prowadzacego zajgcia Swietlicowe.

Pracg swietlicy szkolnej kieruje nauczyciel §wietlicy wskazany przez Dyrektora Szkoty.
Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawac wiecej niz 25 uczniow.

Godziny dziatania §wietlicy ustala si¢ na podstawie planu zaje¢ dydaktycznych i potrzeb
zwigzanych z dowozem 1 odwozem ucznidw oraz ze wzgledu na czas pracy rodzicow.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych;

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;

3) pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okre$la dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne]
1 sktadaja sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Swietlica w szkole podstawowej zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w
szczegblnosci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajgcia zapewniajace
prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie pracy domowe;j.
Do zadan $wietlicy nalezy:

1) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku,

2) organizowanie pomocy W hauce,

3) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia,
4) tworzenie warunkow do §wiadomego uczestnictwa w kulturze,

5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.
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§ 32

Zadania pedagoga

1. Szkota dla potrzeb realizacji fachowej pomocy psychologiczno— pedagogicznej zatrudnia
pedagoga szkolnego.

2. Szczegblowy zakres obowiazkdéw pedagoga szkolnego ustala Dyrektor Szkoty.

3. Pedagog szkolny wykonuje obowiazki okre§lone w Statucie Szkoly. Swoja  praca

obejmuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne i1 opiekuncze szkoty. Jest do dyspozycji

ucznidow, rodzicoOw, nauczycieli ze szkoly.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)

§ 32

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

coroczna diagnoza potrzeb ucznidéw, rodzicow i nauczycieli odnosnie wychowania
i profilaktyki;

diagnoza wstgpna uczniow klas I;

prowadzenie zaje¢ 1 warsztatow dla zespoldw klasowych (pokonywanie stresu,
motywacja do nauki, wzajemne relacje kolezenskie, profilaktyka uzaleznien);
prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi majacymi deficyty rozwojowe;

prowadzenie zaje¢ z uczniami w ramach zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia;
wspieranie ucznidow z problemami emocjonalnymi i uzaleznieniami, podczas zajec
edukacyjnych i lekcyjnych;

planowanie z nauczycielami pedagogizacji rodzicow (ogolnej i klasowej);
organizowanie pedagogizacji ogolnej rodzicow;

prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow;

planowanie 1 podejmowanie we wspoOtpracy z nauczycielami specjalistami
wychowawcami sposobow rozwigzywania konfliktow na linii rodzic — dziecko;
wspieranie uczniéw i ich rodzicéw w sytuacjach kryzysowych;

monitorowanie dziatan prawnych opiekunow uczniow;

wspotpraca z wychowawca i nauczycielami specjalistami przy opracowaniu IPETu dla
ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym;

prowadzenie szkolnej dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i ksztalcenia specjalistycznego;

czuwanie nad pracg nauczycielskiego zespotu wychowawczego (jest liderem);
wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, policja, GOPSem, Sadem dla
Nieletnich, MSCDN, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

organizowanie wraz z Samorzadem Uczniowskim i Wolontariatem szeregu akcji
1 dziatan;

czuwanie nad realizacjg programéw profilaktycznych z ramienia PSSE (Bezpieczny
Puchatek, Sniadanie daje moc, Wspélne kroki w Cyberswiecie).

Zadania pedagoga specjalnego
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1. Wspdlpracuje z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami.

2. Wspolpracuje z zespotem majacym opracowac IPET.
3. Wspiera nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow.
4. Udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej.
5. Wspotpracuje z innymi podmiotami.
6. Przedstawia propozycje radzie pedagogicznej dotyczace doskonalenia
zawodowego nauczycieli, oddziatu przedszkolnego i szkoty.
Zadania psychologa
§33

1. Szkota dla potrzeb realizacji fachowej pomocy psychologiczno — pedagogicznej zatrudnia
psychologa szkolnego.
2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen 16 utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym, szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych
aktywne i1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i poza szkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w  sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnieh uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
W

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo
w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty:

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Logopeda

§34
1. Do zadan logopedy w oddziale przedszkolnym i szkole nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciel wspomagajacy

§35

1. Prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje
zintegrowane dzialania i zaj¢cia okreslone w programie.

2. Prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracg wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i1 zajgciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistdw i wychowawcow grup wychowawczych.

4, Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dziatania
I zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

5. Prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegodlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie
kwalifikacje do niepelnosprawnosci ucznia).
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6.

Uczestniczy w zespole opracowujagcym IPET.

Nauczyciel terapeuta

§ 36
Nauczyciel terapeuta w placowce wykonuje obowiazki, ktore zostaly okreslone w Statucie
szkoty. Naleza do nich:

1. Prowadzenie zaj¢¢  korekcyjno—kompensacyjnych, rozwijajacych  umiejetnosci
emocjonalno—spoteczne, rewalidacyjne;

2. Obserwacja 1 diagnoza zachowan i funkcjonowania uczniéw na podstawie, ktorych
nauczyciel prowadzi zajecia terapeutyczne;

3.  Rozmowy z uczniami majace na celu pomoc w rozwigzywaniu konfliktow uczniowskich i
rodzinnych;

4. Prowadzenie zaje¢ 1 warsztatOw terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;

5. Udzielanie rad, wskazowek, zawieranie kontraktéw na linii nauczyciel — uczen — rodzic,
nauczyciel — uczen;

6. Rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan poprzez stosowanie zréoznicowanych for i metod
pracy i nowoczesnych srodkow dydaktycznych;

7. Konsultacje indywidualne i zbiorowe z rodzicami, rozmowy wspierajace, podnoszace
umiejetnosci wychowawcze rodzicow i opiekunow dzieci;

8. Wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami poprzez wspolne poszukiwanie metod
i form pracy z uczniami specjalnej troski i z tymi, ktorzy sprawiaja trudnosci
wychowawcze;

9. Dzielenie si¢ z nauczycielami wiedzg i rozwigzaniami pozyskanymi na szkoleniach;

10. Pomoc nauczycielom przy opracowaniu IPETu i wielospecjalistycznej oceny ucznia
w ramach ksztatcenia specjalistycznego;

11. Wspotpraca z  Poradnig  Psychologiczno—Pedagogiczna,psychiatrg  dziecigcym,
seksuologiem, GOPSem Zakrzew.

§37

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnos$ci oraz po otrzymaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoty.

Organizacja opieki i pomocy materialnej
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§38

1. W ramach posiadanych $rodkéw oraz we wspotpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej i samorzadem lokalnym szkola organizuje pomoc materialng dla uczniow
W postaci rzeczowej i pomocy materialnej.

2. Organizowanie pomocy rzeczowej 1 materialnej odbywa si¢ poprzez wnioskowanie przez
Dyrektora i wychowawce¢ w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty o udzielenie takiej
pomocy do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej lub innych instytucji §wiadczacych

takg pomoc.
Zasady i formy wspolpracy z rodzicami
§39
1. Za wychowanie mlodego cztowieka odpowiedzialnos¢ w pierwszej kolejnosci ponosza
rodzice.

2. Dla zapewniania warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia

1 wychowania uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty.

W ramach tej wspolpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga, psychologa, logopedy;

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka

i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

5) wyrazania opinii dotyczacych szkoty i poszczegolnych nauczycieli dyrektorowi szkoty.
3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw ucznia nalezy:

1) zapisanie dziecka do szkoly w terminie do kofca marca;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajeé

szkolnych;

4) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

5) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

6) udzielanie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.

§40

1. Rodzice ucznia, réwniez przyjmowanego do szkoty w ciggu roku szkolnego zapoznawani
sa z obowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania,
z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty, a do 15 wrzesnia kazdego roku sg
informowani 0 wymaganiach i zasadach oceniania obowigzujacymi w danej klasie
z poszczegOlnych przedmiotdw i edukacji wczesnoszkolnej.

§41

1. Rodzice wspoétdziataja ze szkota w realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych,
a w szczegblnosci:
1) w opracowaniu i uchwalaniu programu wychowawczo - profilaktycznego;
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2) pozyskiwaniu i wydatkowaniu $srodkow z funduszy Rady Rodzicow;

3) wspolpracy z organami szkoly i organizacjami uczniowskimi, nauczycielami
1 dyrektorem szkoty w celu zapewniania odpowiedniego poziomu nauczania oraz
rozszerzenia 1 poglebiania oddziatywan wychowawczych 1 realizacji zadah
opiekunczych szkoty.

§42
1. W przypadku niewywigzania si¢ rodzicow z zadan opiekunczych wobec ucznia, szkota
zastrzega sobie prawo reagowania poprzez:
1) kierowanie na rozmowy z psychologiem i pedagogiem;
2) zglaszanie wnioskow do sadu rodzinnego i innych organizacji dziatajacych na rzecz
dziecka i rodziny przy zachowaniu obowigzkow przepisOw prawa.
2. Rodzice zobowigzani sg do uczestniczenia w pedagogizacji prowadzonej przez szkole
w ramach:
1) zebran klasowych i ogdlnych;
2) warsztatow organizowanych przez pedagoga i psychologa oraz inne  kompetentne
osoby;
3) pedagogizacji indywidualnej prowadzonej przez wychowawce, pedagoga,
psychologa.

§43

1. Szczegbdtowe zasady wspdlpracy rodzicow ze szkoly zawarte zostaly w regulaminie rady
rodzicow i procedurze kontaktow z rodzicami.

2. Wychowawcy wraz z rodzicami moga ustala¢ takze zasady wspotpracy w klasowych
kontaktach wychowawca — rodzice.
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ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§44

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 45

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnoSci:

1) realizowanie obowigzujagcego w szkole programu nauczania oraz programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan
w ramach statych zajg¢ poprzez odpowiedni dobor tresci ksztalcenia dostosowany do
mozliwo$ci ucznidow, ich potrzeb i zainteresowan;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) systematyczne, obiektywne i bezstronne ocenianie pracy uczniow;

5) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych przez udzielanie wskazowek i porad
zaréwno uczniom jak i ich rodzicom;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziennika lekcyjnego,
arkusza ocen;

7) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez wskazanie koniecznosci ich
uzupehienia badz naprawy Dyrektorowi Szkoly;

8) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
1 uchwat;

9) aktywne uczestnictwo w zebraniach zespolu nauczycielskiego;

10) udziat w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad pracy;

11) wspotpraca z rodzicami — dyzur w dni otwarte szkoty — ,,pierwsze §rody miesigca”;

12) okreslenie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu;

13) okres$lanie form przekazywania informacji o ocenach uczniom i rodzicom;

14) aktywna wspolpraca z innymi nauczycielami w ramach klasowych zespotow
nauczycielskich;

15) przestrzeganie zapisOw statutowych;

16) pelienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;
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17) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcej na
celu rozpoznanie u ucznidow trudno$ci w uczeniu si¢;

18) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

19) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

20) dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras
1 $wiatopogladow.

21) Nauczyciel jest zobligowany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankdéw lub
ich rodzicow. W przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze mniejszym niz
6 godzin tygodniowo, wymiar dostgpnosci okresla dyrektor szkoty.

3. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
Zz ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dn. 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny. Organ prowadzacy szkote i dyrektor
szkoly s3 obowigzani z urzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

8§ 46

1. Nauczyciel ma prawo wyboru programu ksztalcenia, podrgcznikow, materialow
edukacyjnych 1 materialdéw ¢wiczeniowych.

2. Nauczyciel ma prawo wnioskowac w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla uczniow.

3. Nauczyciel ma prawo do otrzymania nagréd, wyrdznien i odznaczen za szczegdlne
osiggnigcia w pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej.

4. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie. Ocena pracy
nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uptywie
roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego, z inicjatywy
dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placowek
doskonalenia nauczycieli - kuratora o§wiaty;

3) organu prowadzacego szkole;

4) rady rodzicow.

5. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekraczaé¢ 40
godzin na tydzien. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;

2) inne zajgcia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;
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3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 47

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany moze pelni¢ w szkole rozne funkcje:
1) opiekuna stazu;

2) lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia;

3) lidera zespotu przedmiotowego;

4) opiekuna praktyk studenckich;

5) mentora.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca.

3. Funkcje wychowawcy dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory— jesli nie zajda
szczegllne okoliczno$ci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

4, Rodzice uczniéw kazdego oddzialu mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy. Wniosek na pi§mie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢
podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu.

5. Dyrektor szkolty zobowigzany do przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego
I poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie do 30 dni od
otrzymania wniosku.

§48

1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym, w szczego6lnosci w zakresie oceny
funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczeh w S$rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan;

6) zorganizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej i opracowanie IPET-u we
wspoOtpracy z uczacymi nauczycielami.

2. Wychowawcy oraz specjaliSci w oddziale wychowania przedszkolnego, szkole prowadza

w szczegblnosci:

1) w oddziale wychowania przedszkolnego — obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu
wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
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przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgca na celu
rozpoznanie u ucznidéw: — trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas
I-IIT szkoty podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu
ucznia 1 jego zainteresowan, — szczegdlnych uzdolnien,

3) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz wlasciwych placowek lub instytucji oswiatowych

i naukowych.

4, Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzj¢ zgodnie z art. 35§ 1, 2 lub 3 Kodeksu postepowania
administracyjnego. Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia
nastgpnego miesigca.

5. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy

z udziatem samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

6. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§49
1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze:
2) sekretarz szkoty
Sekretarz szkoty wspoltpracuje z dyrektorem szkoty, pracownikami pedagogicznymi oraz
obstuga. Prowadzi w nalezyty sposob sekretariat szkoty, terminowo zatatwia sprawy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, przestrzega przepisoOw kancelaryjnych oraz
nalezycie przechowuje akta. Reaguje na zagrozenia wynikajace z zachowania uczniow
1 informuje o nich dyrektora szkoly 1 nauczycieli. Przestrzega statutu szkoty
1 obowigzujacych w szkole aktéw prawnych, w tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora.
2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obshugi:
A. Sprzataczka,

B. Konserwator,
C. Higienistka szkolna
D. Lekarz dentysta

Ad. A. Sprzataczka wspolpracuje z dyrektorem szkoty 1  pracownikami
pedagogicznymi w wychowywaniu mtodziezy, dba o utrzymanie porzadku,
nalezytej czystosci w salach lekcyjnych, korytarzach i toaletach.

Ad. B. Konserwator wspolpracuje z dyrektorem szkoty. Zobowigzany jest do haprawy
wszelkich biezacych usterek na terenie szkoly i terenu wokot szkoty oraz w
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zaleznosci od potrzeb szkoty, dodatkowych prac zleconych przez dyrektora
szkoty.

Ad. C. Higienistka opiekuje si¢ dzie¢mi i mlodziezg w szkole.

1) Wykonuje testy przesiewowe (pomiary wzrostu 1 ci¢zaru ciala, bada
wzrok, stuch, postawe ciala)

2) Pomaga uczniom, ktérzy maja problemy zdrowotne:
- w radzeniu sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia;
- w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia;
- udziela porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki.

3) Wykonuje zabiegi i procedury lecznicze zlecone przez lekarza.

4) Udziela pomocy w naglych wypadkach.

5) Wspolpracuje z dyrektorem szkoty i nauczycielami w sprawach
dotyczacych bezpieczenstwa ucznidw, zywienia, warunkow higienicznych
w szkole oraz edukacji zdrowotnej.

6) Prowadzi profilaktyke prochnicy.

Ad. D. Jesli w szkole nie ma gabinetu dentystycznego, organ prowadzacy zawiera
porozumienie z gabinetem zewne¢trznym udzielajacym  $wiadczen
stomatologicznych dla dzieci, finansowanych ze §rodkéw publicznych. Wykaz
przyshugujacych uczniom dziatan profilaktycznych w zakresie zdrowia jamy
ustnej powinien by¢ dostgpny w gabinecie zlokalizowanym poza terenem
szkoly, wspotpracujagcym ze szkots.

3. Zakres czynnos$ci, obowigzkow i uprawnien pracownikéw niepedagogicznych zawiera
Szczegotowy Przydziat Czynnosci oraz Regulamin Pracy im. Orfa Bialego w Dabrowce
Podtezne;.

4. Pracownicy wymienieniu w pkt 1-2 zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkol¢ oraz do udzielania pierwszej
pomocy przedmedyczne;j.

Zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

§50

Zespoly przedmiotowe

1. W szkole funkcjonujg nastepujace przedmiotowe zespoty nauczycielskie:

1)
2)
3)
4)

zespol nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;;

zespol nauczycieli humanistow;

zespOt nauczycieli przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych;
zespol wychowawczy.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespohu.
3. Do zadan zespolow naleza:

1)

2)

dobor, monitorowanie, diagnozowanie 1 modyfikowanie w miare potrzeb programow
nauczania dla danego oddziatu;
opiniowanie programOw nauczania,;
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3) wystgpowanie z pisemnym wnioskiem do Dyrektora o dopuszczenie do uzytku lub
zmiang programow w trakcie cyklu edukacyjnego, przy czym wniosek musi zawieraé
uzasadnienie 1 powinien by¢ zgloszony najpdzniej na ostatnim posiedzeniu Rady
Pedagogicznej konczacym dany rok szkolny;

4) diagnozowanie 1 usprawnienie = wewnatrzszkolnego oceniania, programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

5) analizowanie postepow i osiggnie¢ uczniow z danego oddziatu oraz wynikow badania
osiggnie¢ uczniow;

6) ustalanie i realizacja doraznych dzialan wychowawczych w odniesieniu do danego
zespotu klasowego;

7) ustalanie dla catego zespotu i poszczegdlnych uczniow wymagan dostosowanych do
ich zdolnosSci 1 mozliwosci;

8) uzgadnianie wspdlnych dziatan w zakresie wyjazdoéw zorganizowanych (wycieczek,
zielone szkoty);

9) doskonalenie swojej pracy poprzez wymiane doswiadczen, lekcje otwarte
1 kolezenskie, opracowanie narzgdzi badawczych;

10) ewaluacja wybranych zagadnien, a w szczegdlnosci realizacji programow nauczania,
oceniania, szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego;

11) przyprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke¢ w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;.

Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ w miar¢ potrzeb w ciggu roku szkolnego. Spotkania
zespotu sg dokumentowane przez przewodniczgcego za pomocg protokotu.
W szkole funkcjonuja réwniez zespoly do udzielania pomocy  psychologiczno —
pedagogicznej, ktérych zadaniem jest wypracowanie indywidualnych form pomocy dla
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zespoly tworza wszyscy nauczyciele
realizujacy zadania edukacyjne z uczniami na zajgciach prowadzonych zgodnie
Z ramowymi programami nauczania oraz prowadzacy zajecia dodatkowe, jak rowniez
specjaliSci  zajmujacy si¢ np. zajeciami  korekcyjno-kompensacyjnymi  czy
logopedycznymi. Podczas prowadzenia zaje¢ na biezaco obserwuja postepy dydaktyczne,
uzdolnienia i zainteresowania ucznia oraz rozpoznaja jego potrzeby edukacyjne. Kiedy
wychowawca zasygnalizuje dyrektorowi konieczno$¢ objgcia ucznia pomocs, wtedy
wszyscy, ktdrzy pracuja Z uczniem, spotykaja si¢, by dokona¢ analizy sytuacji i wskazac
najbardziej pozadane formy pomocy.

6. Na ostatniej radzie plenarnej w danym roku przewodniczacy zespotdw przedmiotowych

sktadajg pisemne sprawozdanie z pracy zespotu.

Rozstrzyganie konfliktow i sporow w szkole

§51

1.

Rozstrzyganie konfliktow i sporow w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow
1 ucznidow rozstrzyga dyrektor z mozliwoscig odwolania si¢ stron do organu
prowadzacego szkote;
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2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz migdzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwo$cig odwotania si¢
stron do dyrektora;

3) sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami lub pracownikami szkoty, a takze migdzy
nauczycielem a rodzicami uczniéw, rozstrzyga dyrektor z mozliwoscig odwolania si¢
stron do organu prowadzacego szkote lub sadu;

4) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami lub ich rodzicami a szkotg rozwigzuje dyrektor
natomiast  konflikty = migdzy  nauczycielami 1  pracownikami  szkoty
a dyrektorem rozwigzuje organ prowadzacy szkote z mozliwoscig odwotania si¢ stron
do sadu.

W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz

dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora, rady pedagogiczne;,

samorzadu szkolnego, rady rodzicow musza by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich

zainteresowanych stron.

W przypadku razacego naruszenia statutu i regulaminow szkoty lub powstania innego

sporu, dyrektor, samorzad szkolny, rada rodzicow, indywidualny nauczyciel lub rodzice

moga odwola¢ si¢ do wtadz panstwowych 1 samorzadowych.

Rodzice dziecka bedacego uczniem Publicznej Szkoly Podstawowej im. Orla Biatego

w Dabroéwce Podleznej ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczenia mienia

szkolnego.

Bezpieczenstwo w szkole i poza nia

§ 52

1.

2.

Organ prowadzacy szkote lub placowke odpowiada za jej dziatalno$¢. Do zadan organu
prowadzacego szkote lub placowke nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie warunkoéw dziatania szkoty lub placdwki, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki;
2) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikdw i uczniow;
3) przestrzeganie przepisoOw dotyczacych organizacji pracy szkoty i placowki.
Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuroéw nauczycielskich na korytarzach
—zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla regulamin dyzurow;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawca i innych zajgciach;
4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow budynku dla dzieci klas
I-I11 oraz IV-VIII,
5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zaj¢ciach lekcyjnych oraz oczekujacych na odwoz;
6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;
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7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy;

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w punkcie
Zywieniowym,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

11) dostosowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniéw;

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) natychmiastowe reagowanie nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje Ilub
zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow;

14) pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub
kieruje te osobe¢ do dyrektora;

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

3. Szkota posiada monitoring wizyjny zewnetrzny, ktory ma na celu:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw przebywajacych w otoczeniu szkoty;

2) wyeliminowanie badZz ograniczenie niepozadanych 1 destrukcyjnych zachowan
uczniow;

3) pomoc w wykrywaniu sprawcow czyndw zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw np.
wchodzenie do szkoty 0séb niepozadanych;

4) zmniejszenie iloéci zniszczen i kradziezy mienia wokot szkoty.

4. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekundéw wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych szkoty. W zaleznosci od celu 1 programu wycieczki opiekunem wycieczki
moze by¢ takze osoba niebgdaca pracownikiem pedagogicznym szkoly, wyznaczona przez
dyrektora szkoty.

1) na 25 ucznibw - jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
z publicznych $rodkéw lokomoc;ji;

2) na 15 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji lub udaje
si¢ poza miasto;

3) na 10 ucznidw — w czasie turystyki kwalifikowane;j.

5. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

6. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
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ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§53

1. Celem oceniania jest zapewnienie obiektywnej i rzetelnej oceny uczniéw oraz spetnienie
oczekiwan wszystkich zainteresowanych wynikami procesu ksztalcenia a przede
wszystkim uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

3) srodowisko ucznia, w ktorym funkcjonuje;

4) kreatywno$¢ i samodzielno$¢ wykonywania zadan, czyli podejmowanie przez ucznia
aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze
wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do oceny pracy ucznia;

5) mozliwosci psychofizyczne ucznia w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programOw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. QOcenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali i w formach przyjetych w szkole oraz
w przedmiotowych systemach oceniania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia;

8) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy;

9) negatywng oceng jest ocena niedostateczna.

Zasady i kryteria oceniania wewnatrzszkolnego

§54

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob okre§lony w statucie szkoty. Pod oceng
daje komentarz stowny.

3. Nauczyciel udostgpnia sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia rodzicom/prawnym
opiekunom w szkole podczas zebran, konsultacji. Istnieje mozliwo§¢ udostepnienia
rodzicom/prawnym opiekunom prac celem wykonania fotografii pracy dziecka. Prace
chronione sg Ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i1 prawach pokrewnych.
kopiowanie, powielanie oraz udostepnianie ich w $rodkach masowego przekazu jest
zabronione. Uzyskanie sprawdzonej pracy pisemnej jest wyrazem prawa ucznia i jego
rodzica do bezposredniego dostepu do informacji o postepach w nauce lub ich braku,
wskazujacej nad czym uczen musi popracowac, aby uzupehic te braki lub rozwing¢ swoje
umiejetnosci.

§ 55

1. W celu zapewnienia otwartosci Oceniania Wewnatrzszkolnego oraz umozliwienia
planowania uczniom wtlasnej pracy i samodzielnej kontroli swoich osiggni¢¢, nauczyciele:

1) opracowujg na | etapie edukacyjnym wymagania dla danej klasy, obejmujace
wszystkie edukacje i wychowanie;

2) opracowujag w klasach IV-VIII przedmiotowe systemy oceniania, ktore stanowig
integralng czg$§¢ Oceniania Wewnatrzszkolnego 1 zawieraja zasady oceniania,
klasyfikacji oraz kryteria wymagan dla poszczegdlnych obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2. Wymagania edukacyjne dla klas I-III oraz przedmiotowe systemy oceniania, stanowigce
zatacznik do Oceniania Wewnatrzszkolnego, sa ztozone u dyrekcji szkoly, znajdujg si¢
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w posiadaniu kazdego nauczyciela 1udostgpnione do wgladu w bibliotece szkolnej
1 sekretariacie szkoty.

§ 56

Przedmiotowe systemy oceniania okreslaja w szczegodlnosci:

1. Ogolne zasady oceniania obowigzujace na danych zajeciach edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne niezbedne dla wuzyskania poszczegolnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych wynikajace z realizowanego
programu nauczania, formutowane dla poziomu podstawowego i ponadpodstawowego —
jezyk angielski 1 jezyk niemiecki.

3. Sposoby i kryteria sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

4, Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sposoby przekazywania informacji rodzicom o postepach ucznia.

§ 57

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaja uczniéw oraz ich rodzicow:

1) w klasach I-III z wymaganiami edukacyjnymi obejmujgcymi wszystkie edukacje
niezb¢dne do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) w Kklasach IV-VIII z przedmiotowym systemem oceniania dla danych zajec
edukacyjnych i1 wymaganiami niezbednymi do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach, kryteriach i sposobie oceniania zachowania.

3. Nauczyciele informujg uczniéw i ich rodzicow o sposobach sprawdzania osiggni¢é
edukacyjnych oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca informuje ucznidéw 1 ich rodzicow o warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Uczen i jego rodzice maja prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela oceny
czastkowej, srddrocznej 1 roczne;.

§ 58

1. Nauczyciel obowigzany jest na podstawie opinii lub orzeczenia publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

§59
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1. Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki i muzyki nauczyciele w sposob szczegdlny
uwzgledniaja wysitek wktadany przez ucznia w wywigzanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego,
nauczyciele w sposéb szczegdlny uwzgledniaja wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywaniu si¢ z ¢wiczen, a takze biorg pod uwage systematycznos$¢ udzialu
w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

2. Stopien trudnos$ci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydajnosci ¢wiczacych.

§ 60

1. Dyrektor szkoty ma mozliwos$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania prze ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza na okreslony czas.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt. 1 uniemozliwia
ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

§61

1. Nauczyciel lub wychowawca przekazuje rodzicom informacje o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce, oraz o jego zachowaniu poprzez:
1) wpisy do dzienniczka ucznia;
2) zebrania z rodzicami wedlug planu pracy szkoty;
3) dzien otwarty w kazdy ostatni wtorek miesigca;
4) karty ocen $rodrocznych;
5) korespondencj¢ z rodzicami — listy;

6) e—dziennik i inny komunikator wybrany przez nauczyciela i podany do wiadomosci
uczniom i rodzicom.
2. Kontakt z rodzicami odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

System oceniania w edukacji wczesnoszkolnej - kl. 1-111

§ 62

1. Srddroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien i obejmuje w szczegdlnosci:
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1) Dbiezace obserwowanie dzieci i odnotowywanie wynikow obserwacji w dokumentacji
szkolnej prowadzonej wedlug wzoréw ustalonych przez nauczycieli izatwierdzonych
przez dyrektora szkoty;

2) przygotowanie $rodrocznej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych za-chowania
dziecka na formularzu ustalonym przez dyrektora szkoly w porozumieniu z zespotem
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej;

3) przygotowanie rocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej osiggni¢¢ edukacyjnych
zachowania na $wiadectwie promocyjnym i zapisanej w arkuszu ocen.

863

W edukacji wczesnoszkolnej przedmiotem obserwacji oceny sa:
1) wiadomo$ci i umiejetno$ci z poszcezegdlnych edukacii;

2) zachowanie;

3) aktywnos¢.

2. Obserwacja i ocena ucznia dokonywana jest na podstawie:
1) obserwacji rozwoju dziecka;
2) wypowiedzi uzyskanych ze sprawdziandw pisemnych, wykonywanych ¢wiczen;
3) stosowanie zdobytej wiedzy w praktyce;
4) zadan domowych;
5) prac nadobowigzkowych;
5) form aktywnos$ci ucznia w zakresie rozwijania zainteresowan, uzdolnien;
7) wytwordw jego pracy.
3. Ocena zachowania jest oceng opisowa i uwzglednia samoocen¢ ucznia oraz nastgpujace
podstawowe obszary osiggnie¢ wychowawczych:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i przed nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Nauczyciele Kklas I-III prowadza dokumentowanie osiggni¢¢ biezacych ucznia
w dzienniku elektronicznym za pomoca stopni w skali cyfrowej 1-6.
5. Oceng wspierajaca jest rowniez komentarz werbalny i komentarz pisemny.
§ 64
Uczniowie klas I-111 sg klasyfikowani i promowani wedlug nastepujacych zasad:
1. Klasyfikacyjna ocena $rédroczna jest oceng opisowa przekazywang rodzicom za pomoca
karty osiggnig¢¢ ucznia, ktora informuje o zachowaniu, postgpach
w nauce i wskazuje zalecania do dalszej pracy zaréwno w stosunku do nauki jak
I zachowania.
2. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w k1. 1 — 111

uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby
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rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. Uczen klas I-11I otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym ocenione zostaty pozytywnie.

4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢é ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnig¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasig¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

System oceniania na drugim etapie edukacji - kl. IV - VIII

§ 65

1. W klasach IV-VIII ocenianie osiggni¢¢ uczniow odbywa si¢ w ramach po-szczegdlnych
zaje¢ w formie ocen:
1) biezacych (czastkowych) okreSlajagce osiagnigcia ucznia ze zrealizowanej czeSci

programu;
2) $rodrocznych i rocznych podsumowujgcych osiggniecia edukacyjne ucznia za dane
potrocze/ rok szkolny.

2. Oceny osiagnie¢ uczniéw z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
(przedmiotéw) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia, ktory wystawia oceny
klasyfikacyjne.

3. Oceny czastkowe moze wystawia¢ nauczyciel okresowo zastgpujacy nieobecnego
nauczyciela stale prowadzacego zajecia.

4. Oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne nie powinny by¢ ustalone jako S$rednia
arytmetyczna stopni czastkowych.

§ 66

Przedmiotem oceny ucznia w ramach poszczego6lnych zaje¢ mogg by¢:

1. Wiadomosci i umiejetnosci.

2. Stopien zrozumienia materiatu.

3. Umiejetnosci stosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu.

4. Zaangazowanie i wysitek wlozony w osiagniecie prezentowanego poziomu wiedzy
1 umiejetnosci.

5.  Umiejetnos$¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy 1 umiejgtnosci.

§67

1. Oceny roczne i semestralne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujace;j

skali:

1) stopiencelujacy—6

2) stopien bardzodobry—5
3) stopiendobry—4
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4) stopiendostateczny—3
5) stopiendopuszczajacy—2
6) stopienniedostateczny—1
2. Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znaku plus (+),
przyporzadkowujac im odpowiednie wartosci:

Procenty Ocena Wéz:}:(;)éiée;lo
0-30% 1 Niedostateczny 1
31-33% 1+ Niedostateczny plus 1,5
34-39% 2 Dopuszczajacy 2
40-50% 2+ Dopuszczajacy plus 2,5
51-64% 3 Dostateczny 3
65-74% 3+ Dostateczny plus 3,5
75-80% 4  Dobry 4
81-90% 4+ Dobry plus 4,5
91-95% 5 Bardzo dobry 5
96-99% 5+ Bardzo dobry plus 5,5
100,00% 6 Celujacy 6

3. Oceny biezace z danej formy ustala nauczyciel danego przedmiotu zgodnie z ustaleniami
dotyczacymi oceniania przedmiotowego.

Kazdej formie pracy przyporzadkowuje si¢ odpowiedni wspotczynnik wyrazajacy wage oceny.
Przyporzadkowanie wspotczynnika do formy pracy jest obowigzkowe 1 wyglada nastepujaco:

Forma Waga

Sprawdzian/praca klasowa 3-5
Kartkéwka 2-3
Odpowiedz

Praca domowa

Praca na lekcji

Aktywnos¢

—_ | = | = | = | N

Inne zadania dodatkowe
Konkursy 1-5

Egzamin ¢wiczeniowy 0

4. Srednia wazona ocen czastkowych (zawarta w nastepujacych przedzialach) jest ocena
wyjsciowa do wystawienia oceny $rddrocznej/ koncoworocznej. Srednia wazona wspiera
nauczyciela ~w  podjeciu  ostatecznej decyzji przy  wystawieniu  oceny
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srodrocznej/koncoworoczne;j.

Ocena Srodroczna/koncowo roczna Srednia wazona
Niedostateczny 1,00 -1,74
Dopuszczajacy 1,75 -2,74
Dostateczny 2,75 -3,74
Dobry 3,75-4,74
Bardzo dobry 4,75 - 5,50
Celujacy 5,51 -6,00

Oceng wspierajgca jest rowniez komentarz werbalny i komentarz pisemny.

Ustalenia wewnatrzprzedmiotowe dotyczace wag z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych
podadzg nauczyciele przedmiotéw na poczatku roku szkolnego.

Nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania opisuje skale stosowang na swoich
zajeciach edukacyjnych, przy zachowaniu zasady, jak najlepszego wspodtdziatania
z uczniem 1 rodzicem w procesie ksztatcenia i komunikowanie informacji o postgpach
W nauce.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy i jak
powinien si¢ dalej uczyc.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

8 68

Inne niz opisane w § 68, ust.1, skale stopni dla oceny biezacej, moga by¢ wprowadzone na

whniosek nauczyciela po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady

Rodzicow przy zachowaniu nastepujacych zasad:

1) pisemny wniosek do Dyrektora Szkoly musi by¢ przedlozony najpdzniej do
31 sierpnia danego rok;

2) przyjeta skala nie moze by¢ zmieniana w danym oddziale w ciggu cyklu edukacyjnego
przez trzy kolejne lata.

Na zyczenie rodzicow 1 ucznidéw poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny

biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych

obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi.

Kryteria wymagan przy wystawianiu ocen zawarte s3 w Przedmiotowych Systemach

Oceniania, ustalanych przez zespot przedmiotowy nauczycieli.

§ 69

W celu zachowania spojnosci 1 obiektywizmu Oceniania Wewnatrzszkolnego ustala si¢

nastgpujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkolnym:
1. Na stopien celujacy:
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2.

3.

1)

zakres wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia jest znacznie szerszy niz przewidziane
wymagania edukacyjne dla danej klasy;

2) uczen rozumie uogélnienia i zwigzki miedzy nauczanymi tresciami, wyjasnia zjawiska
bez pomocy nauczyciela;

3) samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedzg teoretyczng dla celéw praktycznego
1 tworczego rozwigzywania problemow;

4) jego wypowiedzi ustne i pisemne cechuje poprawny jezyk i styl, swoboda
postugiwania si¢ terminami wlasciwymi dla danego przedmiotu;

5 proponuje rozwigzania nietypowe

6) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

7) osigga sukcesy pozaszkolne, uczestniczac w formach aktywnosci zwigzanej
z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi;

8) aktywnie uczestniczy w lekcjach i zajgciach pozalekcyjnych;

9) wspolpracuje w zespole, czesto odgrywajac role lidera;

10) z wychowania fizycznego wykazuje wysoki, ponadprzecietny stopien sprawnosci
fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu oraz osigga
znaczace osiaggniecia indywidualne i zespotowe W sportowych zawodach
migdzyszkolnych;

11) z muzyki i plastyki posiada wiadomosci i umiejetnosci wykraczajace poza program
nauczania.

Na stopien bardzo dobry:

1) wuczen wykazuje wyczerpujagce opanowanie calego (wymaganego w momencie
wystawiania oceny) materialu programowego w obszarze wiadomosci
1 umiejetnosci,

2) przekazuje tresci powigzane w logiczny uktad,

3) wilasciwie rozumie uogo6lnienia i zwigzki migdzy tre§ciami programowymi;

4) samodzielnie wyjasnia zjawiska;

5) wykorzystuje wiedze¢ w praktyce;

6) stosuje wiedzg i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych oraz rozwigzuje problemy (o
odpowiednio dobranym stopniu trudno$ci) w tworczy sposob;

7) jezyk i styl jego wypowiedzi sg poprawne;

8) sprawnie postuguje si¢ obowiazujaca w danym przedmiocie terminologia;

9) jego wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzujg sie precyzja i dojrzatoscig
(odpowiedniag do wieku);

10) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych.

Na stopien dobry:

1) wuczen opanowal wigkszo$§¢ materialu programowego (przynajmniej 75%
najwazniejszego);

2) przekazuje treSci logicznie powigzane;

3) poprawnie rozumie uogodlnienia zwigzkdw miedzy tre§ciami programowymi oraz przy
inspiracji nauczyciela wyjasnia zjawiska i umiej¢tnie je interpretuje;

4) stosuje wiedze w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie,
a w sytuacjach nietypowych przy pomocy nauczyciela;

5) postuguje si¢ podstawowymi pojgciami i prawami za pomocg terminologii wlasciwej

dla danej dziedziny wiedzy;
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6) jego wypowiedzi sg klarowne w stopniu zadowalajagcym, nieliczne usterki
stylistyczne, zwieztos¢ wypowiedzi umiarkowana;
7) aktywnie i efektywnie pracuje i wspotpracuje w zespotach grupowych.

4. Na stopien dostateczny:

1) wuczen opanowal material programowy ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania powyzej 50%);

2) rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powiazania logiczne migdzy tresciami;

3) wykazuje poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien;

4) stosuje wiedze i umiejetnosci w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych)
przy pomocy nauczyciela;

5) jego wypowiedzi charakteryzuje przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do
potocznego, mata kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi, niewielkie i nieliczne btedy.

5. Na stopien dopuszczajacy:

1) uczen posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci 1 umiejetnosci (co najmniej powyzej 25%), luzno zestawione
bez rozumienia zwigzkow 1 uogolnien;

2) wykazuje stabe rozumienie tresci programowych;

3) odtwarza podstawowe wiadomosci i procedury, ale brak umiej¢tnosci wyja$niania
zjawisk;

4) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie spelnia wymagan nawet na ocen¢ dopuszczajaca;

2) posiada wiadomo$ci i umiejetno$ci nie dajgce mu szans na sukces w dalszych etapach
ksztalcenia;

3) nie skorzystal z pomocy szkoty;

4) nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

§70

1. Dla uczniow  posiadajacych orzeczenie w ksztatceniu specjalnym oceny czastkowe
w klasach | — III wyrazone sa cyfra w skali od 1 do 6, a z zachowania w skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne; natomiast ocena roczna jest
oceng opisowg. W Kklasach IV - VIII oceny czastkowe i klasyfikacyjne z osiggnigé
edukacyjnych z poszczeg6élnych przedmiotow sa oceng wyrazong cyfra w skali od 1 do 6,
a zachowania w skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.

2. Napotrocze i zakonczenie roku szkolnego uczniowie dodatkowo otrzymuja ocene opisowa
wynikOw nauczania z poszczegolnych przedmiotdw.

3. Ocena opisowa zawiera opis osiggni¢¢ ucznia oraz wskazowki do dalszej pracy dla
nauczycieli 1 rodzicow. Informacje dla rodzicow powinny mie¢ charakter opisowo —
instruktazowy 1 opiera si¢ glownie na konkretnych osiggnigciach ucznia. Niewielkie
nawet postepy powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepoéw nie
podlega warto$ciowaniu negatywnemu.

4. Szczego6lowe kryteria ocen:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

§71

Na stopien celujacy:

a) umiejetnosci wykraczaja poziom wymagan,

b) postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych i praktycznych,

c) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych,

d) wzbogaca swa wiedze lektura.

Na stopien bardzo dobry:

a) aktywnie uczestniczy w lekcji, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami,

b) rozwigzuje zadania dodatkowe,

c¢) dociera samodzielnie do Zrodet wskazanych przez nauczyciela,

d) zawsze jest przygotowany do lekcji, odrabia prace domowa.

Na stopien dobry:

a) potrafi korzysta¢ z zaprezentowanych na lekcji zrédet informac;i,

b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,

c) samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

d) pod kierunkiem nauczyciela rozwigzuje zadania o wigkszym stopniu trudnosci,

e) zwykle jest przygotowany do lekcji, odrabia prace domowe.

Na stopien dostateczny:

a) wykonuje typowe zadania wg schematow,

b) pracuje chetnie na miar¢ swoich mozliwosci,

€) wymaga ukierunkowania pracy przez nauczyciela,

d) wymaga wielu przypomnien, powtorzen wsparcia ze strony nauczyciela,

e) zazwyczaj jest przygotowany do lekcji.

Na stopien dopuszczajacy:

a) rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

b) wymaga cigglego nadzoru przy pracy,

c) pracuje tylko przy wsparciu nauczyciela i pod kierunkiem,

d) prowadzi zeszyt przedmiotowy,

e) rozumie czytany tekst,

f) nie jest aktywny na lekcji,

g) czesto nie jest przygotowany do lekcji.

Na stopien niedostateczny:

a) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela wykona¢ zadan o elementarnym
stopniu trudnosci,

b) nie wykonuje prac domowych,

c¢) zwykle jest nieprzygotowany do lekcji (brak zeszytu, podrecznika, przyborow itp.),

d) nie potrafi korzysta¢ z pomocy wskazanych przez nauczyciela

e) odmawia wspotpracy.

1. Minimalna liczba ocen czastkowych w ciagu poéirocza, na podstawie, ktorych wystawia sig
ocen¢ klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz podwoédjna liczba godzin
dydaktycznych danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniejsza niz 3.
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2. Ustala si¢ nastepujaca liczbe ocen dla przedmiotow realizowanych w wymiarze

tygodniowym:

— 1 godz. tygodniowo - minimum 3 oceny,
— 2 godz. tygodniowo - minimum 5 ocen,
— 3 godz. tygodniowo - minimum 6 ocen,
— 4 iwiecej godz. tyg. - minimum 8 ocen.

§72

1.

Rozréznia si¢ nastepujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci

uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partic materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie
ma znaczacy wplyw na oceng okresows;

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji lub wiadomosci i umiejetnosci
konieczne w cyklu ksztatcenia;

3) krotkie sprawdziany, tak zwane ,kartkowki” — kontroluja opanowanie wiadomosci
1 umiejetnosci z ostatniej lekcji lub pracy domowe;.

§73

W szkole obowigzuja nastepujace zasady przeprowadzania pisemnych sprawdzianow wiedzy i

umiejetnosci:

1.

Uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
a z wyprzedzeniem co najmniej dwoch dni roboczych terminy sprawdzianow.

2. W ciaggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng pracg klasows, w ciggu tygodnia
nie wigcej niz dwie.

3. W ciggu dnia mozna przeprowadzac nie wigcej niz dwa sprawdziany.

4. Nie mozna przeprowadzi¢ sprawdzianu w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca
klasowa.

5. Przy prowadzaniu kartkdwek nie wyst¢pujg ograniczenia wymienione w punktach 1, 2, 3,
4, a wystawione na podstawie kartkdwek stopnie majg range oceny z odpowiedzi ustne;.

6. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i o0cenione
w ciggu 14 dni od ich napisania przez uczniow, a kartkoéwki w ciggu 5 dni.

7. Uczen ma mozliwos$¢ poprawy oceny z pracy klasowej i sprawdzianu, wowczas obydwie
oceny sg wpisywane do dziennika.

§74

W przypadku nie przystgpienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole uczen ma prawo - jezeli tak postanowi nauczyciel do
przystapienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej partii materiatu lub zaliczenia jej w
inny sposob w ciggu dwdch najblizszych lekcji po zakonczeniu okresu na uzupetnienie brakow.
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Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczenh ma prawo, w zaleznosci od czasu

trwania nieobecnosci, by¢ nie przygotowanym w zakresie:

1. po pierwszym dniu po nieobecno$ci trwajacej co najmniej tydzien moze nie odrobié
pisemnych prac domowych; przez trzy kolejne dni nauki nadrobi¢ zalegtosci 1 uzupetnic¢
material (wiadomosci, zeszyty, itp.) — w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i
pisemnych form sprawdzania wiadomosci;

2. w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecno$¢ byta krotsza niz tydzien uczen jest zwolniony
z odrobienia pisemnej pracy domowej i sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie
uzasadnionym trudno$ciami ze zrozumieniem nowego materiatu — wprowadzonego
w trakcie tej nieobecnosci.

8§76

Nie wstawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow, kartkowek nastepnego dnia po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce
szkolnej.

Ocena zachowania

§77
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na formutowaniu w imieniu nauczycieli opinii na
temat:

1) funkcjonowania ucznia w spotecznos$ci szkolnej;

2) respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych;

3) przestrzeganie ustalen wewnatrzszkolnych zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami
postepowania.

2. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§78
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkodw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
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15.
16.

17.

18.

W przypadku szczegdlnie razacego naruszania zasad i norm przyjetych w szkole np.
kradziez, rozboj, cigzkie pobicie wychowawca ma prawo ustali¢ najnizszg oceng,
z zachowania — negatywna. Czyny takie wymagaja zgtoszenia na policjg.
W porozumieniu z samorzagdem klasowym, rodzicami ucznia 1 dyrekcja szkoty
wychowawca moze ustali¢ inng oceng, szczegolnie wtedy, gdy uczen dopuscit sie razacego
czynu po ustaleniu oceny, a przed rada klasyfikacyjng i promocjg na nastgpne potrocze /
rok szkolny.
W klasach | — I1I szkoty podstawowej $roddroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami
opisowymi.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne
Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.
Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
e spelnia kryteria zawarte w ocenie bardzo dobrej, a ponadto:
a) wzorowo wypetnia funkcje w Klasie, szkole;
b) zpowodzeniem bierze udziat w konkursach i zawodach;
c) Jest aktywny w zyciu klasy i szkoty;
d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty;
e) dba o pickno mowy ojczyste;j;
f) godnie i kulturalnie zachowuje sig;
g) zawsze postgpuje etycznie, moéwi prawde, dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
h) okazuje szacunek innym osobom;
1) chetnie pomaga stabszym w nauce;
J)  wykazuje si¢ inicjatywa w szKole i poza szkota.
Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
e spelnia kryteria zawarte w ocenie dobrej, a ponadto:
a) bardzo dobrze wypehia funkcje w klasie i szkole;
b) Dbierze udziat w konkursach i zawodach;
c) Jest aktywny w zyciu klasy i szkoty;
d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty;
e) dba o pickno mowy ojczyste;j;
f) godnie i kulturalnie zachowuje sig;
g) postepuje etycznie, moéwi prawde i dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
h) jest uczynny, pomocny.
Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
e spelnia kryteria zawarte w ocenie poprawnej, a poza tym:
a) nie sprawia trudno$ci wychowawczych;
b) godziny nieobecnosci ma usprawiedliwione;
C) nie opuszcza terenu szkoty bez pozwolenia;
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d)
e)
f)
9)
h)
i)

jest kolezenski i uczynny;

zachowuje si¢ poprawnie w Szkole i miejscach publicznych;
wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkow;

nie spoznia si¢ na lekcje;

szanuje mienie szkoty;

zazwyczaj postepuje etycznie, mowi prawde, dba o bezpieczenstwo.

19. Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

nie przestrzega kryteriow zawartych w ocenie dobrej;

nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

nie zawsze zachowuje si¢ odpowiednio;

nie zawsze postepuje etycznie, czasami ktamie;

przejawia niewtasciwg kulture jezykowa (czasami przeklina);
nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje si¢;

nie zawsze okazuje szacunek dla oséb i mienia.

20. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

naruszyt kryteria zawarte w ocenie poprawnej;

czesto zachowuje si¢ nieodpowiednio;

przejawia utrwalone niewtasciwe zachowania;
arogancko zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolegéw;
nie okazuje szacunku symbolom szkoty;

nie dba o mienie szkoty i innych 0sob;

nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

przejawia agresje stowng i fizyczna;

prowokuje sytuacje konfliktowe.

21. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
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zachowuje si¢ nieetycznie, bardzo czgsto ktamie;

poprzez swoje postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych;

notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bojki;

samowolnie opuszcza teren szkoty, wagaruje;

dopuszcza si¢ kradziezy lub innych czynow noszacych znamiona przestepstwa;
jest agresywny i wulgarny wobec innych uczniow a takze nauczycieli.

1. W szkole dokonuje si¢ oceniania zachowania na podstawie punktow:

Ocenianie zachowania na podstawie punktow
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Zachowania pozytywne:

1. | Aktywny udzial w imprezach szkolnych. 5 - 15 pkt
Reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotowych:
- etap szkolny, 10 pkt
2. | - etap miedzyszkolny, 15 pkt
- etap powiatowy, 20 pkt
- etap wojewodzKi. 30 pkt
Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych:
- etap szkolny, 5 pkt
3. | - etap migdzyszkolny, 10 pkt
- etap powiatowy, 15 pkt
- etap wojewddzki. 20 pkt
Praca na rzecz klasy, szkoty po lekcjach:
- przygotowanie i prowadzenie lekcji, 10 pkt
4. | - wykonanie dekoracji, 5-10 pkt
- pomoc w organizacji imprezy klasowej, 5-10 pkt
- prace porzadkowe. 5 pkt
5. | Przeciwstawianie si¢ przejawom wandalizmu 1 brutalnosci. 10 pkt
6. | Pomoc koledze w nauce (systematycznie). 5 pkt
7. | Dodatkowe zajecia wyznaczone przez wychowawce. 5-10 pkt
8. | Udziat w akcjach charytatywnych. 5 pkt
9 Systematyczny i aktywny udziat w r6znych formach zaj¢é
" | pozalekcyjnych - oprdcz zaje¢ wyréwnawczych (raz w semestrze). 5 pkt
10. | Dbanie o czysto$¢ i porzadek na terenie i wokot szkoty 5 pkt
11. | Punkty od wychowawcy klasy (raz w semestrze). 0-10 pkt
12. | Punkty od nauczycieli (raz w semestrze). 0-5 pkt
13. | 100% frekwencja (raz w semestrze). 10 pkt
14. | Poprawne wypehianie obowigzkéw dyzurnego. 1-3 pkt
15. | Brak w ciggu semestru punktow ujemnych. 10 pkt
16. | Praca w samorzadzie klasowym oraz szkolnym. 1-5 pkt
Il.  Zachowania negatywne:
1. | Niszczenie mienia szkolnego i rowiesnikow. -5/-10 pkt
2. | Agresja stlowna i zastraszanie. -5/-10 pkt
3. | Agresja fizyczna oraz béjki. -10 pkt
4. | Przewlaszczenie sobie cudzej wlasnosci. -10 pkt
5. | Wyludzanie pieni¢dzy. -10 pkt
6. | Niszczenie przyrody, znecanie si¢ nad zwierzetami. -10 pkt
7. | Przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow. -10 pkt
Palenie papierosow, picie alkoholu i uzywanie
8. |, , -10 pkt
srodkow psychoaktywnych.
9. | Niekulturalne odnoszenie si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoty. -5/-10 pkt
10. | Niekulturalne odnoszenie si¢ do rowiesnikow. -5/-10 pkt
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11 Niekulturalne zachowanie si¢ podczas imprez szkolnych oraz wyjsé¢ 5/-10 pkt
poza szkole.
12. | Niewlasciwe zachowanie si¢ podczas przerw. -5 pkt
13. | Niewlasciwe zachowanie si¢ na stotdéwce 1 w §wietlicy szkolne;. -5 pkt
14. | Niewykonywanie polecen pracownikoéw szkoty. -5/-10 pkt
15. | Nieprzestrzeganie regulaminu pracowni. -5 pkt
16. | Niestosowny stroj, makijaz, itp. -5 pkt
17. | Niezmienianie obuwia. -5 pkt
18. | Przeszkadzanie podczas lekcji (dotyczy jednej jednostki lekcyjnej). -5 pkt
19. | Nieuczgszcezanie na zajecia wyrownawcze (raz w semestrze). -10 pkt
20. | Niewywiazywanie si¢ z dobrowolnie podj¢tego obowiazku. -5/-10 pkt
21. | Zasmiecanie otoczenia. -5 pkt
22. | Klamstwo. -5 pkt
23. | Ucieczka z lekcji. -5 pkt
24. | Spoznienie si¢ na lekcje bez waznej przyczyny. -1 pkt
25. | Brak podrecznikéw i1 zeszytow (kazdorazowo). -3 pkt
26. Opuszczanie budynku szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych, a takze 5 pkt
W czasie przerw bez opieki nauczyciela dyzurujacego.
27. | Brak stroju galowego. -5 pkt
28. | Uzywanie telefonow komorkowych podczas lekcji. -5 pkt
29. | Nagana wychowawcy. -5 pkt
30. | Upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty. -5 pkt
Nagana udzielona przez dyrektora szkoty (na wniosek wychowawcy,
31. | po wielokrotnych upomnieniach i wobec braku poprawy zachowania -10 pkt
ucznia).
32. | Spoznienie na lekcjg. -2 pkt
-5pkt (za
33. | Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na lekcji w ciggu 1 tygodnia. kazda
godzing)
Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych osob bez
34. . -10 pkt
ich zgody.
35, stfzslél?licznianie materiatlow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich 15 pkt

Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje "akonto" 100 pkt. Ilo§¢ punktow mozna
podwyzszy¢ przez punkty dodatnie lub obnizy¢ przez punkty ujemne.
2. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy na ostatniej godzinie do dyspozycji
wychowawcy, uwzgledniajac:
e uwagi odnotowane w zeszycie pochwal i uwag oraz punktacje:

powyzej 200 pkt - zachowanie wzorowe

150 - 200 pkt - zachowanie bardzo dobre
100 - 149 pkt - zachowanie dobre

70 - 99 pkt - zachowanie poprawne

30 - 69 pkt - zachowanie nieodpowiednie
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ponizej 30 pkt - zachowanie naganne
e opinie nauczycieli i pracownikoéw szkoty,
e samoocen¢ ucznia,
e opini¢ kolegdw i kolezanek z klasy na temat zachowania ucznia,
e frekwencjg.

3. Ponadto ocen¢ wzorowa z zachowania otrzymuje uczen, ktéory wyroznia si¢ kulturg
osobistg (wykazuje postawe pelng szacunku wobec pracownikow szkoty, ma pozytywne
kontakty kolezenskie, kulturalnie wyraza si¢ o innych), a takze godnym nasladowania
podejsciem do obowigzkow szkolnych. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory wszedt
w konflikt z prawem, badz nie wykazuje poprawy - notorycznie popeklnia te same
przewinienia.

4. Informacje 1 spostrzezenia o zachowaniu uczniow odnotowywane sa na biezaco
W zeszycie uwag 1 pochwat stanowigcym zatacznik do dziennika lekcyjnego.

5. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem przepisow
dotyczacych postepowania odwolawczego.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw niepetnosprawnych w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
- promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Klasyfikowanie i promowanie ucznioéw

§ 80

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdirocza, na koncu kazdego nastgpuje klasyfikacja uczniow.

2. Pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do rozpoczecia ferii zimowych lub dnia ustalonego
przez Rad¢ Pedagogiczng w zalezno$ci od organizacji danego roku szkolnego.

3. Drugie potrocze trwa od dnia rozpoczecia nauki po zakonczeniu ferii zimowych lub dnia
ustalonego przez Rade Pedagogiczng w zaleznosci od organizacji danego roku szkolnego
do konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

§81

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustalenia $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci W stosunku do odpowiednio
wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

65



§ 82

1.

10.

11.

O przewidywanych ocenach §rédrocznych 1rocznych uczen oraz jego rodzice
informowani sg w formie pisemnej, potwierdzonej podpisem rodzica, na miesigc przed
terminem rady klasyfikacyjnej. Obowiazek ten nie dotyczy przypadku nieobecno$ci ucznia
w szkole.

W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng nauczyciel przedmiotu przekazuje
informacj¢ wychowawcy. Wychowawca informuje rodzica na miesigc przed terminem
rady klasyfikacyjnej w formie pisemnej potwierdzonej podpisem rodzica i fakt ten
odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym, w szczegdlnych przypadkach listownie
za potwierdzeniem odbioru.

O przewidywanej dla ucznia $rodrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej nauczyciel
przedmiotu przekazuje informacje wychowawcy. Wychowawca informuje ucznia i jego
rodzicow w formie pisemnej (z pieczatka szkoly) na miesigc przed terminem rady
klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej. Kopie listu do rodzicow, potwierdzong podpisem
rodzica, wychowawca zostawia w swojej teczce i odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym, w szczegdlnych przypadkach listownie za potwierdzeniem odbioru.
Wychowawca klasy jest zobowigzany do pisemnego poinformowania rodzicow
0 przewidywanej nagannej ocenie zachowania na miesigc przed posiedzeniem rady
pedagogicznej klasyfikacyjnej rocznej i srodroczne;.

Rodzice sg zobowigzani potwierdzi¢ pisemnie informacj¢ o zagrozeniu oceng
niedostateczng lub nagannym zachowaniem w ciggu 2 dni od otrzymania informacji.
Jezeli rodzice nie dopetniag wyzej wymienionych obowigzkow szkola listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacje o przewidywanych
rocznych ocenach zaje¢ edukacyjnych i zachowania na adres zamieszkania rodzicow.
Jezeli obnizenie oceny zachowania nastapilo wskutek zdarzen majacych miejsce na mnie;j
niz miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej zawiadomienie moze
nastgpi¢ w terminie pézniejszym.

Kazdy nauczyciel ma prawo wprowadzi¢ takze wlasny, indywidualny system
informowania rodzicow o wynikach nauczania i zachowania ucznia.

Ocena ostateczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, ale moze by¢ wyzsza
o jeden stopien.

Dopuszcza si¢ w sytuacjach wyjatkowych zmian¢ oceny klasyfikacyjnej zachowania do
nagannej, gdy w ciggu miesigca przed posiedzeniem rady pedagogicznej, uczen
dopusci si¢  karygodnego zachowania, niezgodnego z ogdlnie przyjetymi w szKole
kryteriami zachowania. O obnizeniu oceny zachowania decyduje wychowawca
W porozumieniu z rada pedagogiczng. W tej sytuacji nie stosuje si¢ terminu wskazanego
w ust. 4.

Kazdy nauczyciel ma prawo wprowadzi¢ takze witasny, indywidualny system
informowania rodzicow o wynikach nauczania i zachowania ucznia.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym
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§ 83

Zalozenia zasad oceniania:

1.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej uprawnionej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

1) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec;

2) uczen niepetnosprawny, tak jak kazdy inny, w klasach I - III otrzymuje ocen¢ opisowa
z zachowania 1 osiggni¢¢ edukacyjnych. W klasach starszych z osiggnigé
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw otrzymuje ocen¢ wyrazong cyfra
w skali od 1 do 6, a z zachowania w skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne;

3) oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne;

4) nauczyciel ocenia osiggni¢cia edukacyjne ucznia niepelnosprawnego w odniesieniu do
stopnia realizacji przez niego programu dostosowanego do jego indywidualnych
mozliwosci program indywidualny, modyfikacje programowe);

5) ocena powinna uwzglgdnia¢ mozliwosci dziecka, wktad pracy, wysitek wlozony
w wykonanie zadania;

6) uczniowi niepelnosprawnemu mozna wydhizy¢ o rok czas nauki na kazdym etapie

edukacji.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

8§84

1.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjnag
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani przez
wychowawce klasy na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to
zglaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) w
terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z propozycja oceny.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicow z przewidywana roczng ocena klasyfikacyjng z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w cze$ci pisemnej i w czgsci ustnej
z kazdego z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 5 dni roboczych od zgloszenia
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.
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3. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia — sprawdzian caloroczny - przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. 7 przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktéry zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
2) termin tych czynnoSci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokoét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

6. Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w formie sprawdzianu w czesci ustnej i pisemne;j.

7. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest np.;

1) uzyskanie w ciggu potrocza z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testow,
co najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywanej;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢, dopuszcza si¢ liczbe nieprzygotowan,
okreslong w OW;

3) aktywnos¢ ucznia na zajeciach, zaangazowanie, wysitek wkladany przez ucznia.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§85

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng zachowania,
z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy na miesigc przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty
w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢
Z Propozycja oceny.

2. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje.

3. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 5 dni
roboczych od dnia wplynigcia podania/wniosku o rozstrzygnigciu w sprawie.
Rozstrzygniecie to jest ostateczne.

4. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokoél, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

68



5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot znajduje si¢ w dokumentacji
szkoty.

§ 86

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

3. Roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

§ 87

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji péirocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. Spos6b udzielania pomocy ustala wychowawca klasy oraz rodzice, a akceptuje Dyrektor.

3. Jezeli uczen uzyska niska ocen¢ zachowania, wychowawca w porozumieniu z rodzicem
ucznia, ustala, zgodnie z przyjetymi w szkole rozwigzaniami, sposob eliminowania
niewlasciwych zachowan i zagrozen, zmierzajacy do poprawy zachowania, ktory
wdrazany jest odpowiednio w kolejnym semestrze lub roku szkolnym. Przyjete
rozwigzania akceptowane sg przez dyrektora.

4. Ustalona w wyniku klasyfikacji rocznej ocena niedostateczna z zaje¢ obowigzkowych
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 88

1. Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
o wyjatkowym promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej szkoty podstawowej, do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch Klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasi¢ggni¢ciu opinii wychowawcy klasy.

§ 89

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
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okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z obowiazkowych zajecé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodne
ze szkolnym planem nauczania, realizowanie w klasie programowo wyzszej.

3. Uczen promowany na podstawie pkt 2 ma obowigzek uzupetnienia w czasie ferii letnich
brakow w podstawowych wiadomosciach 1 umiejetnosciach wskazanych przez nauczyciela
oraz przedstawienia w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego wynikow swojej pracy
na zasadach ustalonych z nauczycielem przedmiotu.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Stypendium otrzymuje uczeh klas IV - VI, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 5,5 oraz wzorowe
zachowanie, a uczen klas VII — VIII — 5,2 oraz wzorowe zachowanie.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o =zasiggu
wojewddzkim i ponad wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem pkt 2.

7. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktdrych mowa w pkt 4, wlicza si¢ takze oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

8. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajgcia etyki, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust 1 i 2, wlicza si¢ ocene¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczba catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§90

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja sie¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo nizszej oraz roczne klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktorej mowa w pkt.1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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Egzamin poprawkowy

8§91

10.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, az do klasy programowo najwyzszej uczen,

ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zda¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych

przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy skltada si¢ z czgSci pisemne] oraz czgsci ustnej

z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly z tym, ze dla egzaminu

poprawkowego oceny rocznej bedzie to w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne— jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne—jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktbrym mowa w ust. 4 b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy

w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminujace;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o odpowiedziach

ustnych ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 39 pkt. 2.

Nauczyciel ma obowigzek na wniosek ucznia i jego rodzicow udostepni¢ do wgladu

dokumentacje dotyczaca egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny

§92
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, Kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci

ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te

zajecia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci przekraczajacej 50%

moze zda¢ egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub na

wniosek jego rodzicow dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ naegzamin klasyfikacyjny

w dodatkowym terminie.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 (2), nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, technika, muzyka i wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktdrym w ust. 6 pkt (2), zdajacemu egzamin Kklasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.

Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim form¢ zdan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 6 pkt (1) przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt (2) przeprowadza komisja,

powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnienie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. (2) oraz

z jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczeh moze zda¢ egzaminy

w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdtl zawierajacy

w szczegllnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
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16.

17.

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

Warunki i tryb poprawy ocen klasyfikacyjnych
I oceny zachowania

8§93

1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz

w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi warunkow i trybu ustalania tej oceny,

dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza si¢
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réznej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pézniej niz

w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzace dane zajecia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
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10.

11.

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicéw.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4pkt 1(b), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostateczne]
w rocznej klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1,

C) zadania (pytania) sprawdzajace, wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

) wynik glosowania,

d) ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, o ktdrym mowa w ust.
7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje¢ 0 ustnych odpowiedziach
ucznia.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, (0 ktérym mowa w ust. 2 pkt 1), moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust.1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od przeprowadzania egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej

§94

1.

Poczawszy od roku szkolnego 2018/2019 w klasie 6smej szkoly podstawowej zostanie
przeprowadzony egzamin na zakonczenie szkoty podstawowe;.

Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi
do niego przystapic, aby ukonczy¢ szkole. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen
powinien uzyska¢, dlatego egzaminu ésmoklasisty nie mozna nie zdac.
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3. Egzamin odbywa si¢ w maju. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
przystapi do egzaminu w tym terminie, przystepuje do niego W Czerwcu.
4. Egzamin 6smoklasisty pelni dwie zasadnicze funkcje:

1) okre$la poziom wyksztalcenia ogélnego uczniow w zakresie obowigzkowych
przedmiotow egzaminacyjnych i zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom
oraz wladzom o$wiatowym informacj¢ zwrotng na temat tego poziomu wyksztalcenia;

2) zastgpuje egzamin wstepny do szkot ponadpodstawowych.

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia - egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut;

2) drugiego dnia - egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut;

3) trzeciego dnia - egzamin z jezyka obcego nowozytnego, ktory trwa 90 minut.

6. Rodzice ucznia nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin, skladaja dyrektorowi szkolty pisemng deklaracje

o przystapieniu do egzaminu z jednego z jezykéw obcych nowozytnych, ktorego uczen

uczyl si¢ w szkole jako przedmiotu obowiazkowego.

§95

1. Do egzaminu 6smoklasisty nie przystepuje uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci sprzgzone, gdy jedna
z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.

2. Z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty moze by¢ rowniez zwolniony uczen, ktory - ze
wzgledu na szczegoélny przypadek losowy lub zdrowotny - nie moégt przystgpi¢ do
egzaminu ani w terminie gtownym, ani w terminie dodatkowym.

§ 96

1. Uczen, ktéry jest laurecatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty, jest
zwolniony z egzaminu z tego przedmiotu.

2. Uczen zwolniony z egzaminu bedzie mial na zaswiadczeniu o szczegdélowych wynikach
egzaminu 6smoklasisty w rubryce danego przedmiotu wpisane stowo - odpowiednio -
»zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz maksymalny wynik, tj. ,,100%” (wynik procentowy)
oraz ,,100” (wynik na skali centylowej).

§97
1. Wynik egzaminu 6smoklasisty z kazdego przedmiotu jest przedstawiany w procentach i na
skali centylowe;j.
2. Na zaswiadczeniu o szczegdélowych wynikach egzaminu 6smoklasisty kazdy uczen
otrzyma wynik:
1) egzaminu z j¢zyka polskiego;
2) egzaminu z matematyki;
3) egzaminu z jezyka obcego nowozytnego;
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3.

Zaswiadczenie o szczegblowych wynikach egzaminu otrzymuje uczen w szkole
w terminie zgodnym z komunikatem dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
w danym roku szkolnym.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

898

10.

1.

12.

13.

14.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.
Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzsze] z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

Do szczegbdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.
Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
i ponad wojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa ocen¢ klasyfikacyjna, nawet, jesli wcze$niej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslajg odrgbne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznoSci 1 pieczgci urzedowej szkoly.

Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty
oraz za§wiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkole.

Na $§wiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz datg i pieczec¢ urzedows.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i1 zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginalu $swiadectwa, odpisu, za§wiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ do dyrektora szkoty, z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optlaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.
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15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorgcznos$ci podpisu. Oplate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoly.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoly, w czgsci
dotyczacej szczegbdlnych osiggni¢é ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE | ICH RODZICE

8§99

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ od 7 roku Zycia i trwa nie dluzej jednak niz do

18 roku zycia, a obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ od 6

roku zycia.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze:

1) przyja¢ dziecko od szostego roku zycia, ktore spelnito obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego;

2) odroczy¢ obowigzek szkolny, nie dtuzej niz o 1 rok.

Do szkoly przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci z obwodu szkoty.

Dyrektor szkoty moze, na wniosek rodzicéw przyja¢ dziecko spoza obwodu szkoty.

W takim wypadku informuje dyrektora szkoly z obwodu, do ktorego nalezy dziecko,

0 spetnianiu przez nie obowigzku szkolnego.

Wychowanek oddzialu wychowania przedszkolnego ma prawo do:

1) nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu oddziatu przedszkolnego;

2) akceptacji takim, jaki jest;

3) wymagania poszanowania jego tozsamosci, godnos$ci i prywatnosci;

4) przygotowania do zycia w spoleczenstwie w duchu zrozumienia i tolerancji;

5) wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego
dostosowanego do jego potrzeb i mozliwosci;

6) realizowania swoich zainteresowan, zdolnos$ci, rozwijania osobowosci;

7) talentow (wymagania stawiane dziecku powinny by¢ dostosowane do jego
mozliwosci psychofizycznych);

8) zabawy i pracy umystowej, ochrony zdrowia i wypoczynku.

§ 100

Uczen ma prawo do:

zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegélnych przedmiotow;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,

rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $Swiatecznych i ferii
(na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

. uczestniczenia w imprezach sportowych, zaj¢ciach rozrywkowych, wycieczkach;
. uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
. korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzetu, $rodkéw

dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;
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13.
14.

15.

16.

17.

korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;
udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty;

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

bezptatnego dostgpu do podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych, materialow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych, materialow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§101

Uczen ma obowigzek:

1.
2.

zdobywania wiedzy i przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz wiasciwego
zachowania w ich trakcie;

przestrzegania zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego oraz wilasciwego
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;
poszanowania praw, wolnosci 1 godnos$ci osobistej oraz pogladéw i przekonan innych
ludzi;

niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;
przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwos$ci przejawom wandalizmu i wulgarnos$ci;
dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

niepodejmowania dzialan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych osob;
troski o wlasne zdrowie 1 higieng;

. niesienia w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy potrzebujacym;
. przestrzegania statutu szkoty;

. troski o dobre imi¢ Ojczyzny;

. dbania o dobre imig¢ i tradycje szkoty.

Uczniow szkoty obowigzujg dwa stroje:

1.

galowy - biala bluzka i granatowa badz czarna spddnica, biata koszula, granatowe badz

czarne spodnie - obowigzuje w dni przyjete w ceremoniale szkoty;

codzienny - czysty i estetyczny ubior w kolorach o spokojnej tonacji bez nadrukow

I naszywek 0 nieprzyzwoitej tematyce, gloryfikujacych przemoc, popierajacych

zbrodnicze ideologie, itp., a ponadto:

a) zabronione jest noszenie kapturdw i1 czapek na glowach na terenie szkoty;

b) sukienki, spoédnice i bluzki musza mie¢ odpowiednia dlugos¢ zastaniajgca brzuch, dekolt
1 nie mogg eksponowac bielizny osobistej;

C) obowigzujg krotkie paznokcie, mogg by¢ pomalowane odzywkg lub lakierem
bezbarwnym;

d) na terenie szkoly uczniom nie wolno mie¢ wyzywajacych fryzur, makijazu, kolczykow
w miejscach innych niz uszy, nosi¢ obuwia na wysokich obcasach.

Uczen na zajgciach edukacyjnych i w czasie przerw migdzylekcyjnych ma mie¢ wytaczony
i schowany telefon komérkowy.
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1. Uczen na swojg i rodzicoéw odpowiedzialnos¢ przynosi do szkoty telefon komorkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie w/w sprzetu.

3. W czasie zaje¢ obowigzuje zakaz uzywania telefondw i innych urzadzen np. MP3,
odtwarzaczy, kamer, dyktafonow itp.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentac;ji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.

5. Uczen, ktory na lekcji lub w czasie przerwy migdzylekcyjnej korzysta z telefonu
komoérkowego zobowigzany jest przez nauczyciela do jego wylaczenia i zaniesienia
z przewodniczacym klasy do sekretariatu — telefon odbiera uczen po skonczonych lekcjach,
w przypadku, gdy sytuacja ma miejsce kolejny raz - telefon komorkowy odbieraja rodzice.

6. Uczen, ktoremu kilkakrotnie zdarzylo si¢ uzycie telefonu komorkowego w czasie lekcji
lub przerwy miedzylekcyjnej otrzymuje pisemng nagan¢ wychowawcy ora zakaz
posiadania komorki w szkole.

7. W wyjatkowych sytuacjach (np. uczen zapomnial zeszytu, obuwia na zmiang, drugiego
$niadania) uczen moze skorzysta¢ z telefonu za pozwoleniem nauczyciela.

8. Zakazuje si¢ utrwalania cyfrowego w jakiejkolwiek formie innych uczniéw i pracownikow
szkoty bez ich zgody.

Wychowawca zwalnia ucznia z zaje¢ szkolnych na pisemng prosbe rodzicow, osobiscie lub
telefonicznie przez rodzicéw.

§102

1. Uczen jest nagradzany za:
1) wzorowa postawe;
2) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
3) prace spoteczng na rzecz szkoty i $srodowiska;
4) dzielno$¢ i odwagg;
5) wybitne osiggnigcia w konkursach, zawodach sportowych itp.;
2. Formami nagrod 1 wyrdznieh moga by¢:
1) nagroda ksigzkowa;
2) dyplom lub nagroda rzeczowa;
3) stypendium;
4) pochwata ustna lub pisemna do dziennika udzielona przez nauczyciela, wychowawce;
5) pochwata ustna udzielona przez dyrektora przed spotecznoscia szkolna;
6) list pochwalny dyrektora skierowany do rodzicéw;
7) prezentacja sylwetki ucznia w gazetce szkolnej;
8) cze$ciowe sfinansowanie wycieczki lub inng nagrod¢ pieniezng lub rzeczowsg
w ramach mozliwosci finansowych szkoty i organdw statutowych.
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3. Uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkotly

z wyr6znieniem po spetnieniu warunkow okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 103

1. Uczen za nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw podlega nastepujacym rodzajom kar:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

upomnienie udzielone uczniowi przez nauczyciela lub wychowawce klasy
(w przypadku powtdrzenia si¢ probleméw upomnieniem z powiadomieniem
rodzicéw);
nagana nauczyciela lub wychowawcy klasy z wpisem do dziennika;
upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty wobec klasy z wpisem do dziennika;
zakaz uczestnictwa w imprezach 1 wycieczkach szkolnych niezwigzanych
z realizacjg podstawy programowej oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz;
upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoly wobec spotecznos$ci szkolnej;
przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy w obrgbie szkoty;
wniosek Dyrektora na podstawie uchwaty rady pedagogicznej o przeniesienie ucznia
do innej szkoty przez kuratora o§wiaty za nagminne tamanie statutu, po wyczerpaniu
innych mozliwo$ci oddziatywania wychowawczego
Za nizej wymienione przypadki naruszania statutu kary mogg by¢ stosowane
z pomini¢ciem w/w gradacji:

a) niszczenie mienia szkolnego i wandalizm,

b) brutalno$¢ i wulgarno$¢ wobec uczniow i pracownikow szkoty,

C) szerzenie patologii spotecznej,

d) kradziez mienia spolecznego i prywatnego,

€) naruszanie nietykalno$ci cielesnej,

f) wnoszenie lub uzywanie na terenie szkoty papierosow, alkoholu, narkotykow

1 innych $rodkow odurzajacych oraz uzywek;
g) wagary,

h) wchodzenie w kolizj¢ z prawem.

2. Uczen moze by¢ ukarany za:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9

stworzenie zagrozenia dla zycia lub zdrowia wlasnego oraz innych;

umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

palenie papierosow, zazywanie S$rodkow narkotycznych lub innych $rodkow
odurzajacych oraz picie alkoholu;

wymuszenia, pobicie, zastraszanie, ponizanie i zachecanie do bojek;
demoralizowanie innych ucznidw (zty przyktad, namawianie do negatywnych
zachowan);

nierespektowanie regulamindw obowigzujacych w szkole;

dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci;

lekcewazacy 1 arogancki stosunek do pracownika szkoty

uniemozliwienie nauczycielowi prowadzenia lekcji 1 utrudnienie zdobywania wiedzy
pozostaty uczniom;

10) nagminne spo6znienia i wagary;
11) wulgarne stownictwo i zachowanie;

12) ktamstwo, oszustwo, oszczerstwo.
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3. Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) ustnego upomnienie nauczyciela;
2) pisemnego upomnienia sporzadzonego przez nauczyciela w klasowym zeszycie
spostrzezen 1 dzienniczku ucznia;
3) pisemnej nagany wychowawcy;
4) wezwania przez wychowawce rodzicow do szkoty
5) wezwanie rodzicow na rozmowe do psychologa lub pedagoga szkolnego;
6) rozmowy rodzicow z dyrektorem szkoly i podpisania kontraktu
7) ustnego upomnienia udzielonego przez dyrektora na forum klasy;
8) ustnej nagany udzielonej przez dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
9) zalozenia zeszytu zachowan przez ucznia i podawanie go nauczycielom do wpisu
oceny zachowania po kazdej lekcji;
10) czasowego pozbawienia prawa do:
a) udziatlu w imprezach i zajgciach organizowanych przez szkolg na jej terenie lub
poza nig (dyskoteki, wycieczki, wyjscia do kin, teatrow, zajecia sportowe),
b) reprezentowania szkoly na zewnatrz (np. udzialu w konkursach, zawodach i
olimpiadach sportowych),
11) pisemnej nagany dyrektora;
12) obnizenia oceny z zachowania zgodnie z przyjetymi w szkole kryteriami;
13) dyscyplinarnego przeniesienia do innej, rownoleglej klasy w danej szkole;
14) odebrania prawa do pelnienia wszelkich funkcji spotecznych na terenie szkoty;
15) wystgpienia do policji z prosbg o przeprowadzenie rozmowy profilaktycznej;
16) wystapienia do sadu rodzinnego i nieletnich z pro$ba o interwencj¢ w rodzinie ucznia;
17) karnego przeniesienia ucznia spoza rejonu do szkoly rejonowej na wniosek dyrektora
szkoty.
18) Dyrektor bedzie mogt kara¢ ucznidow za demoralizacje i czyny karalne zgodnie
z ustawg o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
Od kazdego rodzaju kar wymienionych w punkcie 11,12,13,17 uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogg si¢ odwota¢ w ciaggu 3 dni od powiadomienia o natozeniu kary. Odwotanie
wraz z jego umotywowaniem nalezy przekaza¢ dyrektorowi szkoly za posrednictwem
wychowawcy.
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ROZDZIAL VIII
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§104

1.

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnos$ci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkOow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tre$ci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartos$ci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zroédtem jest rodzina,
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grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie  nauki
w szkole;

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 105

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Oddziat realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa.

Nauczyciel dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego i przedstawia
dyrektorowi, rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela opiniuje program, a dyrektor
podejmuje decyzje¢ o dopuszczeniu programu wychowania przedszkolnego do uzytku.
Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala szczegdtowy rozktad dnia grupy
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Czas pracy oddzialu wynosi minimum 5 godzin dziennie przeznaczonych na realizacje
podstawy programowej.

W oddziale przedszkolnym organizowana jest bezptatna nauka religii na zyczenie
rodzicoOw, wyrazona na pismie.

Na zyczenie rodzicow moga by¢ organizowane w oddziale przedszkolnym zajecia
dodatkowe, poza czasem przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej, czas ich
trwania dla grupy 5 — 6 latkow wynosi okoto 30 min., a dla 3 i 4 latkow — 15 minut.
Zajecia dodatkowe oprocz religii organizowane sg za pelng odptatno$cia rodzicow oraz ich
zgoda wyrazong na pismie. Zaj¢cia dodatkowe nie mogg by¢ organizowane w czasie
przeznaczonym na realizacje¢ podstawy programowe;.

Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu (z wyjatkiem wcze$niej ustalonych
z organem prowadzacym i podanych do wiadomosci rodzicow przerw S$wigtecznych
i wakacyjnych).

Czas pracy oddziatow wychowania przedszkolnego, przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej, ustala si¢ na godziny od 8:00 do 13:00. Poza tym czasem mogg by¢
realizowane zajecia dodatkowe.

Godzina zaj¢¢ w oddziale wychowania przedszkolnego trwa 60 min.
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14. W zakresie wychowania przedszkolnego wprowadza si¢ obowigzkows, bezptatng nauke

jezyka obcego dla wszystkich dzieci korzystajacych z wychowania przedszkolnego.

15. Dziecko w wieku do 7 lat moze opusci¢ szkote lub §wietlice pod opieka brata lub siostry

powyzej 10 lat na podstawie o§wiadczenia napisanego przez rodzica.

§ 106

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zajg¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§ 107

1.

W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.
§ 108
1. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego obowigzany jest rzetelnie realizowac¢ podstawowe
funkcje przedszkola: opiekunczg, wychowawczg i dydaktyczna, a w szczeg6lnosci:
1) respektowa¢ i gwarantowa¢ prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka wobec
kazdego dziecka bez jakichkolwiek dyskryminacji;
2) tworzy¢ bezpieczne otoczenie 1 uczy¢ dzieci zasad warunkujacych jego
bezpieczenstwo;
3) wychowywa¢ dzieci w duchu tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwosci
spotecznej, poszanowania pracy i wytwordw pracy;
4) dbac o wilasny rozwoj zawodowy, planuje go i analizuje swoja efektywnos$¢;
5) przeprowadza¢ diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w Kklasie
I szkoty podstawowe;.
2. Organizowac wspotprace z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
poprzez:
1) zebrania grupowe minimum 4 razy w roku;
2) zajecia otwarte dla rodzicow;
3) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow— systematycznie,
w miar¢ potrzeb.
3. Informowa¢ rodzicow o realizacji zadan wynikajacych z programu wychowania oddziatu
przedszkolnego i planéw pracy oraz udziela¢ rzetelnych informacji o postepach
W rozwoju dziecka.
4. Ustala¢ z rodzicami wspdlne kierunki dzialan wspomagajacych ich rozwdj i wychowanie
—w szczegolnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych.
5. Udostepnia¢ rodzicom wytwory dziatalnos$ci dzieci (prace plastyczne, karty pracy dzieci,
arkusze diagnostyczne rozwoju dzieci) organizujac wystawy prac.
6. Prowadzi¢ obserwacje pedagogiczna.
7. Przygotowaé i zapoznaé rodzicéw z informacja o uzyskaniu gotowosci szkolne;.
8. Planowac¢ organizowac i prowadzi¢ proces opiekunczo —wychowawczo —dydaktyczny;
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

1) korzysta¢ w realizacji procesu dydaktyczno — opiekunczo — wychowawczego
z koncepcji innowacyjnych i eksperymentalnych oraz dorobku naukowego
osobowosci dziecka, jego talentow, zdolnosci umystowych 1 fizycznych;

2) rozwija¢ szacunek dla praw cztowieka i jego swobdd;

3) ksztalttowac szacunek dla rodzicow dziecka;

4) przygotowywaé dziecko do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie,
w duchu tolerancji 1 zrozumienia pokoju, oraz przyjazni mi¢dzy narodami.

Rozwija¢ poszanowanie srodowiska naturalnego.

Wspotpracowaé ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.

Wzbogaca¢ baz¢ materialng placéwki w nowe pomoce dydaktyczne.

Prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z przepisami.

Dazy¢ do rozwoju wilasnej osobowosci przez doskonalenie wiedzy ogdlnej i zawodowe;j.

Efektywnie wykorzystywaé czas pracy z dzie¢mi.

Przestrzega¢ tajemnicy stuzbowe;.

Dba¢ o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno—

moralna.

Tworzy¢ lub wspottworzy¢ narzedzia badawcze bedace miernikiem pracy wilasnej i pracy

przedszkola.

Wykonywa¢ czynnosci dodatkowe wynikajace z zadan statutowych 1 zwigzanych

z przygotowaniem si¢ do zaje¢ z dziec¢mi.

Ponadto nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w sali oddziatu oraz poza
nia;

2) odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;

3) podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegélnej ostroznosci, nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika lub opiekuna;

4) w trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza teren szkoly nauczyciel powinien
zapewni¢ dodatkowa opieke — na kazde 10-ro dzieci powinien przypadaé jeden
opiekun;

5) zasady organizacji wycieczek sg okreslone w regulaminie;

6) podczas zaje¢ dodatkowych za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia.
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§ 109

1. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,

a takze w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o0 charakterze
terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.
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ROZDZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLY

§110

1. Szkota posiada wilasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

1) Sztandar szkoty jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota
1 jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi
zachowania i jego poszanowania. Sztandar przechowywany jest w gablocie na
gléwnym holu budynku szkoty. W tym samym miejscu znajdujg si¢ insygnia pocztu
sztandarowego.

2) Sktad pocztu sztandarowego:

a) chorgzy — jeden uczen,

b) asysta — dwie uczennice.

3) Insygnia pocztu sztandarowego to:

a) biato- czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig,
b) biate rekawiczki.

§111

1. Uczniowie uczestniczacy w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych powinni by¢
ubrani od$wigtnie: chtopcy — biate koszule i ciemne spodnie, dziewczeta — biate bluzki
i ciemne spodnice.

§112

1. Z udziatem sztandaru obchodzone sg nastgpujace uroczystosci z kalendarza szkolnego:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) Dzien Komisji Edukacji Narodowej;

4) Swieto Niepodlegtosci;

5) rocznica ustanowienia Konstytucji 3 Maja;

6) zakonczenie roku szkolnego.
16. Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach organizowanych przez administracje

samorzadowy, panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych.
17. Sztandar jest wprowadzany do sali na poczatku uroczystosci i opuszcza miejsce

uroczystos$ci przed czescig artystyczna.

8113
Logo szkoty wystepuje w podzigkowaniach, dyplomach, nagrodach i pismach oficjalnych.

§ 114

1. Hymn panstwowy $piewany jest podczas nastepujacych uroczystosci:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Swieto Niepodlegtosci;
3) rocznica ustanowienia Konstytucji 3 Maja;
88



4) zakonczenie roku szkolnego.

§115

1. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:
1) S$wigta panstwowe;
2) wybory parlamentarne i samorzgdowe;
3) zgodnie z zaleceniem wladz;
4) w czasie zaloby narodowej zawieszane s flagi panstwowe z czarng wstega.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§116

Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej: pracownikow, uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

8117
Ostatecznej interpretacji zapisow statutu dokonuje Dyrektor Szkoty.

§118

1.

W celu zapoznania z postanowieniami statutu:

1) wychowawca omawia z uczniami na godzinach wychowawczych zapisy dotyczace
uczniow;

2) wychowawca na zebraniu z rodzicami przedstawia zapisy statutu dotyczace rodzicow
1 informuje o miejscu jego udostgpniania;

3) nauczyciele i pracownicy szkoty samodzielnie zapoznaja si¢ ze statutem.

§119

1. Zmiany w statucie szkoty mogg by¢ dokonywane w trybie jego uchwalania.

2. Zmiany w niniejszym statucie uchwala rada pedagogiczna zwykla wigkszo$cig glosow
przy obecnosci, co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu rady.

3.  Wniosek o dokonanie zmiany organy szkoty kierujg do rady pedagogicznej, ktéra uchwala
zmiany po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy szkoty.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

5. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

6. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

7. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoty.

§ 120

1. Z dniem wejécia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Orta Bialego w Dabrowce Podleznej obowiazujacy w r. szk. 2022/2023.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.
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